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REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

“A legislacdo adequada é aquela que consegue criar um espago que permita o
desenvolvimento social e dos individuos, onde as pessoas possam conviver pacificamente
com os outros e, ainda assim, continuarem a ser elas mesmas.”

(Luis Henrique Zago)

O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento de toda a atividade
pedagdgica e administrativa do Colégio de Albergaria, em conformidade com a legislacao
em vigor.

A filosofia inerente a este regulamento representa 0 modo como os diferentes membros
da Comunidade Educativa e equipas se relacionam e dialogam entre si, partilhando
valores, conhecimento e acdo, mobilizados por referenciais comuns, com abertura ao
meio envolvente e as pessoas e instituicdes que o constituem, tendo como objetivo central
0 Compromisso com a Pessoa do Aluno.

Enquanto instrumento de regulacdo, pretende:

a) Estabelecer as normas que garantam as boas praticas de toda a comunidade
educativa e a corresponsabilizacéo de todos os intervenientes;

b) Salvaguardar as liberdades individuais e coletivas da comunidade educativa,
presentes em direitos e deveres aceites por todos;

c) Contribuir para a prestacdo de um servicgo educativo de qualidade, assegurando a
todos os seus alunos, e a cada um na sua especificidade, a igual oportunidade de
desenvolver competéncias e conhecimentos, de forma a integrarem-se ativamente
na sociedade e contribuirem para a vida social, econdmica e cultural do pais.
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Caraterizacgéo do Colégio

Origens

1947

O Colégio de Albergaria iniciou a sua atividade no ano letivo de 1947/48 e teve 0 seu
reconhecimento oficial a 13 de fevereiro de 1948 pelo alvara n° 950.

Os fundadores foram, na qualidade de proprietarios, os Professores Afonso Henriques
Pereira e Armando Manuel da Silva, sendo o primeiro Diretor Pedagdgico o Padre
Manuel Maria Valente Matos. As primeiras instalagdes situavam-se no centro de
Albergaria, na Praca D? Tereza, no edificio ainda hoje denominado Torredo e a sua

lotacdo inicial foi de 88 alunos.

1951

No ano letivo 1951/52, cinco anos ap6s a fundacdo, o Colégio conhece novos
proprietarios e Diretores. O Prof. Eduardo Nunes Marques, a Dr* Ana Natélia da
Conceicao Pereira e o Padre Jodo Evangelista Nunes Marques assumem, respetivamente,
a propriedade e a Dire¢do Pedagdgica

Decorrido quase meio século, a Familia Marques identificou a sua vida com este
estabelecimento de ensino. O Prof. Eduardo Marques, falecido em julho de 1995, e a Dr?
Ana Natalia Pereira falecida em fevereiro de 2011, sdo a referéncia desta instituicdo de
ensino porquanto fizeram a simbiose perfeita entre a vida pessoal e a coletiva,
transportando para o Colégio os valores essenciais a formacao e educacdo da Juventude.
S6 assim se compreende a serenidade desta escola através dos varios ciclos sociais,
politicos e econdémicos, passados na Gltima metade do século XX e inicios do nosso

século.

1955
Os relevantes servicos prestados a Cultura e Educacdo comunitarios tiveram
reconhecimento publico a 27 de maio de 1995 com a atribuigdo da Medalha de Ouro de

Meérito Municipal.
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Zona de influéncia do Colégio
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O Colégio de Albergaria é identificado pelos logotipos que a seguir se reproduzem:
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' ' EST. 1948
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REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO | - NATUREZA JURIDICA E PRINCIPIOS
GERAIS

Artigo 1.° Objeto

O presente regulamento interno define:

1. O regime de funcionamento do Colégio de Albergaria, dos seus Orgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de coordenagdo educativa e superviséo
pedagogica e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

2. Os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa.

Artigo 2.° Ambito de aplicag&o

O regulamento interno aplica-se aos educadores, professores, pessoal ndo docente,

alunos, pais e encarregados de educacao e a outros utilizadores dos servicos e instalagdes.

Artigo 3.° Natureza juridica

O Colégio de Albergaria ministra desde a educacao pré-escolar ao ensino secundario, em
regime diurno.

Artigo 4.° Comunidade educativa e comunidade escolar

1. A Comunidade Educativa integra os alunos, os educadores, os professores, 0
pessoal ndo docente que trabalha na escola, pais e encarregados de educacéo, as
autarquias, os servicos de administracdo central e regional com competéncias na
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2.

1.

REGULAMENTO INTERNO

area da educacdo e as entidades representativas das atividades econdmicas, sociais
e culturais.

A Comunidade Escolar integra os alunos, os educadores, os professores e 0
pessoal ndo docente do Colégio.

Sao deveres de cada membro da comunidade escolar:

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
Comparecer pontualmente ao servigo e cumprir os horarios fixados;

Promover a sd convivéncia entre todos os elementos, pautada pelo
respeito muatuo, pela solidariedade, pela disciplina e pela correcdo de
palavras e atitudes;

Zelar pela conservacdo e limpeza de todos os edificios e espagos do
Colégio, contribuindo para a separacao e reciclagem de todo o tipo de
residuos;

Contribuir para a preservacao do patriménio do Colégio;

Colaborar nas atividades escolares e nas diversas iniciativas que tenham
em vista a formacao integral dos seus elementos;

Cooperar em todas as situacbes que visem melhorar a vida da
comunidade escolar;

Combater qualquer processo de exclusdo /discriminacéo;
Respeitar as normas de seguranca;

Alertar o diretor para a presenca de pessoas estranhas a comunidade
educativa;

Observar as disposices legais relativas ao consumo de substancias
psicoativas;

Impedir e ndo participar na realizagdo de jogos de sorte e azar. Nos outros
jogos, observar os objetivos ludicos ou formativos, salvaguardando o
saudavel espirito de competigéo e de entretenimento.

Artigo 5.° Direitos e deveres do aluno

A matricula confere o estatuto de aluno, com os direitos e deveres consagrados
na lei e no presente regulamento interno.
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REGULAMENTO INTERNO

2. Direitos e deveres de cidadania

a.

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores
e o0s principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o0 Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracao
Universal dos Direitos do Homem, a Convenc¢do Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios
de afirmacédo da humanidade.

3. Direitos gerais do aluno

3.1.

a.

O aluno tem direito a:

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso, de forma a propiciar a realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir de condicbes que proporcionem a sua formagdo integral e
harmoniosa;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido,
podendo usufruir de prémios que o distingam;

Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade
em geral e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagéo equilibrada das atividades;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua segurancga no Colégio de Albergaria e respeitada a
sua integridade fisica e moral, designadamente, da especial protecdo
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, decorrente das atividades escolares;
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J.  Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

k. Ser informado sobre o regulamento interno do Colégio de Albergaria, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo
de organizacdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e 0s processos e critérios
de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, €, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo.
O regulamento interno encontra-se disponivel no portal do Colégio.

I.  Participar nas demais atividades do Colégio, nos termos da lei;

m. Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos
de auto e heteroavaliacéo;

n. Beneficiar de medidas definidas e revistas anualmente pelo Conselho
Pedagogico, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacGes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

4. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e m) do nimero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada aos alunos nos termos
previstos na lei em vigor.

5. Deveres dos alunos

5.1. O aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos na lei em
vigor, de:

a. Estudar, aplicando-se, na sua educacéo e formacao integral,

b. Serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;

c. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d. Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da sua origem
étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigédo
econdémica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideologicas,
filoséficas ou religiosas;

Pagina 10 de 74



REGULAMENTO INTERNO

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal néo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragédo
no Colégio de Albergaria de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos
alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da
comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmaos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacéo ou da direcdo do Colégio de Albergaria;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos e o0 seu regulamento interno, subscrevendo declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

E completamente interdito o consumo de tabaco e /outra qualquer substancia
psicoativa, bem como estar sob efeito de qualquer uma destas substancias
dentro do recinto do Colégio.

N&o transportar ou utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer membro da comunidade
educativa,;

Nado utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas nos locais
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REGULAMENTO INTERNO

onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos
ou estruturas do Colégio de Albergaria em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo previa dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através
de outros meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor do Colégio de Albergaria;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas no Colégio de Albergaria;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacdes do Colégio de Albergaria ou
outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar 0s
lesados relativamente aos prejuizos causados;

Dado gue estamos numa escola com ensino integrado, desde a Pré-Escola
até ao 12° Ano, os Alunos mais velhos devem relacionar-se com 0s mais
novos tendo em atencdo a diferenca de idades, respeitando-0s na sua
condicéo fisica e psicologica.

Ser portador do cartdo de identificacdo oficial do Colégio de Albergaria.

Representacdo dos alunos:

6.1.

6.2.
6.3.

Os alunos tém direito a ser representados por um delegado e um
subdelegado da respetiva turma.

O delegado e o subdelegado de turma sao eleitos pelos alunos da turma.

A eleicdo do delegado realiza-se por voto secreto, direto, universal e
uninominal, sob a orientacdo do diretor de turma.
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6.4. E eleito delegado o aluno mais votado e subdelegado o que se lhe seguir.

Em caso de empate, seré realizado novo escrutinio.

Artigo 6.° Pessoal docente

1. Entende-se por pessoal docente todos os educadores, 0os professores e técnicos
especializados.

2. Direitos do pessoal docente

2.1.

Sdo especiais direitos do pessoal docente:

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;
Participar na definicdo das orientacfes pedagdgicas da escola;

Usufruir da colaboracdo, quer dos 6rgdos de gestdo quer da comunidade
escolar, na aplicacdo de medidas que salvaguardem o bom ambiente, a
ordem e a disciplina nas atividades de sala de aula e nos demais espacos
escolares;

Receber toda a informacdo que lhe diga respeito e aceder a formacéo
necessaria para o desenvolvimento das suas competéncias profissionais.

Ter acesso a material pedagogico adequado ao exercicio das atividades
letivas e escolares.

Apresentar propostas e sugestdes aos 0rgaos de natureza pedagogica que
melhorem a prética educativa do Colégio.

Usufruir de condicBes de trabalho de acordo com a legislacdo laboral
convencionada para o setor.

Propor e implementar experiéncias pedagdgicas inovadoras que se
manifestem relevantes para a promocéo do ensino/aprendizagem.

3. S&o especiais deveres do pessoal docente:

a.

Respeitar o presente regulamento bem como as regras de funcionamento do
Colégio e seus servicos.

Usar todo o zelo e profissionalismo no cumprimento das atividades
pedagdgicas.
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Promover na pratica educativa e no relacionamento interpessoal o0s principios
indicados no presente regulamento.

Cumprir com rigor os planos e programas disciplinares oficiais.
Ser assiduo e pontual.

Participar no processo de avaliagdo escolar dos Alunos com sentido de
responsabilidade, justica transparéncia e equidade.

Aplicar os critérios gerais e especificos de avaliacdo do Colégio;

Aceitar e integrar os Orgdos pedagogicos para 0s quais seja eleito ou
nomeado.

Usar com zelo e sentido apropriado as instalagdes, equipamentos e material
didatico.

Ser pontual na entrada e na saida da sala de aula.

Artigo 7.° Pais e/ou Encarregados de Educacéo

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacGes
legais, uma especial responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Os pais e/ou Encarregados de Educacdo tém direito de conhecer as informac6es
relativas ao seu educando.

Direitos dos Pais e/ou Encarregados de Educacao:

3.1.

Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de participar na vida do
Colegio, nomeadamente:

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer no Colégio por sua iniciativa e se para tal for solicitado;

Colaborar com o0s professores no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando;

Ser convocado para reunides com o coordenador de ano e ter conhecimento
da hora semanal de atendimento;

Ser informado, no final de cada periodo escolar e sempre que assim o
solicitar, do aproveitamento e do comportamento do seu educando;
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Ser informado sobre faltas injustificadas do seu educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando,
sempre que tal se considere necessério;

Cooperar com todos o0s elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia na escola;

Conhecer o regulamento interno.

4. Deveres dos pais e/ou encarregados de educacao:

4.1.

Nos termos da responsabilidade que lhe cabe, deve cada um dos pais e
encarregados de educacédo, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacdo entre educacdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra os deveres que lhe incumbem, com destaque para 0s
deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacdo da disciplina do Colégio e para a harmonia,
em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo-lhe aplicada medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua
formagé&o civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;
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Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

Acompanhar todo o processo educativo do seu educando;

Contactar regularmente o professor titular da turma ou o coordenador de
ano, no horario previamente estabelecido, colhendo informacGes sobre o
comportamento e aproveitamento do seu educando ou outras que julgue de
interesse, prestando informacdes, acompanhando, em suma, 0 processo de
aprendizagem daquele;

Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando, colaborando com
o professor titular da turma ou com o coordenador de ano na busca de
solucdes que para elas contribuam, caso nao se verifiqguem;

Fornecer ao professor titular da turma ou ao coordenador de ano dados que
sejam importantes para um mais completo conhecimento do aluno;

Verificar regularmente a caderneta do aluno e os seus cadernos diarios.

Conhecer o regulamento interno do Colégio.

Artigo 8.° Pessoal ndo docente

Séo direitos do pessoal ndo docente:

a)
b)

c)

d)

Participar em acOes de formacao de valorizacao profissional;

Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma
forma, lhes digam respeito;

Participar no processo educativo, no apoio ao ensino, na vida do Colégio e na
relacdo escola-meio;

Aplicar aos alunos a medida corretiva de adverténcia, desde que fora da sala
de aula, devendo comunicar o facto ao diretor de turma/ coordenador de ano.

Sé&o deveres do pessoal ndo docente:

a)

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo;
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Cooperar para a prevencgéo e resolucdo de problemas comportamentais, em
articulacdo com os professores, os pais e encarregados de educacgéo;

Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha
conhecimento;

Permanecer no setor que Ihe foi atribuido durante o horario estipulado, sé se
ausentando por motivo de forca maior;

Evitar que qualquer outro servico ou atividade seja perturbado por qualquer
elemento da comunidade educativa ou exterior a mesma;

Assegurar que os alunos ndo se ausentam até a chegada de outro professor,
na falta do professor titular;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico
e do equipamento, comunicando estragos, mudancas e extravios.

O técnico de psicologia e orientacdo tem o dever de proceder a identificacdo e
caracterizacdo de situacdes problematicas dos alunos, de forma a prevenir o
insucesso e o0 abandono escolares. Procede ainda a orientacdo vocacional dos
alunos.

Artigo 9.° Principios e valores orientadores

O Colégio de Albergaria definiu o presente Regulamento Interno e o Projeto
Educativo com base nos principios que orientam, justificam e d&o sentido ao Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

1.1. S&o principios orientadores 0s seguintes:

Base humanista — A escola habilita os jovens com saberes e valores para a
construcdo de uma sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignidade
humana e na agdo sobre 0 mundo enquanto bem comum a preservar.

Saber — O saber esta no centro do processo educativo. E responsabilidade
da escola desenvolver nos alunos a cultura cientifica que permite
compreender, tomar decisdes e intervir sobre as realidades naturais e sociais
no mundo. Toda a acdo deve ser sustentada por um conhecimento sélido e
robusto.
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Aprendizagem — As aprendizagens sdo essenciais no processo educativo. A
acdo educativa promove intencionalmente o desenvolvimento da
capacidade de aprender, base da educagéo e formacéao ao longo da vida.

Inclusdo — A escolaridade obrigatoria é de e para todos, sendo promotora de
equidade e democracia. A escola contemporanea agrega uma diversidade de
alunos tanto do ponto de vista socioeconomico e cultural como do ponto de
vista cognitivo e motivacional. Todos os alunos tém direito ao acesso e a
participacdo de modo pleno e efetivo em todos os contextos educativos.

Coeréncia e flexibilidade — Garantir 0 acesso a aprendizagem e a
participacdo dos alunos no seu processo de formacdo requer uma acgao
educativa coerente e flexivel. E através da gestdo flexivel do curriculo e do
trabalho conjunto dos professores e educadores sobre o curriculo que é
possivel explorar temas diferenciados, trazendo a realidade para o centro das
aprendizagens visadas.

Adaptabilidade e ousadia — Educar no século XXI exige a perce¢do de que
é fundamental conseguir adaptar-se a novos contextos e novas estruturas,
mobilizando as competéncias, mas também estando preparado para atualizar
conhecimento e desempenhar novas funcgdes.

Sustentabilidade — A escola contribui para formar nos alunos a consciéncia
de sustentabilidade, um dos maiores desafios existenciais do mundo
contemporaneo, que consiste no estabelecimento, através da inovacdo
politica, ética e cientifica, de relagdes de sinergia e simbiose duradouras e
seguras entre os sistemas social, econémico e tecnoldgico e o Sistema Terra,
de cujo fréagil e complexo equilibrio depende a continuidade histérica da
civilizagdo humana.

Estabilidade — Educar para um perfil de competéncias alargado requer
tempo e persisténcia. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria permite fazer face a evolugdo em qualquer area do saber e ter
estabilidade para que o sistema se adeque e produza efeitos.

Sdo valores orientadores 0s seguintes:

a.

Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos outros;
saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas proprias
acOes; ponderar as acdes proprias e alheias em funcéo do bem comum.

Exceléncia e exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a
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superacéo; ser perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de si e
dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para com os outros.

c. Curiosidade, reflexdo e inovacdo — Querer aprender mais; desenvolver o
pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas solucdes e aplicacdes.

d. Cidadania e participacdo — Demonstrar respeito pela diversidade humana e
cultural e agir de acordo com os principios dos direitos humanos; negociar a
solucéo de conflitos em prol da solidariedade e da sustentabilidade ecologica;
ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.

e. Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos,
na democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha
e no bem comum.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO E
ORGANIZACAO

Artigo 10.° Hor4érios letivos

Ensino pré-escolar: 8:40 — 17:00
Ensino bésico:

e 1°ciclo: 9:00 - 17:00

e 2°ciclo: 8:40-17:00

e 3°ciclo: 8:40-17:00

Ensino secundario: 8:40 — 17:00

Apoio a familia (pré-escolar) e componente de apoio as familias (1.° ciclo): de
acordo com as necessidades das familias, anualmente sera estabelecido um horéario
a divulgar junto dos encarregados de educagéo.

Atividades de enriquecimento curricular (1.° ciclo): a aprovar pelo Diretor
Pedagogico anualmente.

As aulas do 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario decorrem em regime diurno,
em segmentos de 50 minutos e blocos de 100 minutos. A cada 50 minutos
corresponde uma aula.

Ap0s o término das atividades letivas, os alunos tém a possibilidade de beneficiar
de um acompanhamento por um docente na sala de estudo orientado. O horario
deste prolongamento € o seguinte:
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a. Inicio: 17:00
b. Fim: 18:30.

7.1. Entre as 18:30 e as 19:00, os alunos que permanecam no Colégio ficam
acompanhados por um funcionario até que os encarregados de educagdo 0s
venham buscar.

No caso do Pré-escolar, os alunos podem ser recebidos por um funcionéario as 7:
30 e, apo6s a componente letiva, podem permanecer também acompanhados por
um funcionario até as 19:00.

Artigo 11.° Oferta formativa

A oferta educativa visa garantir a igualdade de oportunidades de aprendizagem e
0 sucesso escolar e responder as solicitagdes da comunidade envolvente.

O Colégio de Albergaria oferece os seguintes niveis de ensino:

a. Pré-Escolar

b. 1°CEB
c. 2°CEB
d. 3°CEB

e. Ensino Secundério

A oferta educativa e o curriculo dos ensinos basico e secundario do Colégio, os
principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das
aprendizagens, obedecem ao estipulado no decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

O Colégio oferece também uma grande diversidade de atividades culturais,
cientificas, artisticas e desportivas, com caracteristicas distintas, que abarcam
diferentes maneiras de desenvolver e articular o curriculo, em funcdo das
necessidades e interesses de aprendizagem, e possibilitam aos alunos 0 acesso ao
desenvolvimento de competéncias, orientando-os para o sentido da arte e da
estética, da tecnologia e do bem-estar fisico. A implementacao destas e de outras
atividades, no Colégio, prolonga o espaco e a vivéncia escolar, com o propdsito
de enriquecer as aprendizagens e contribuir para o integral desenvolvimento dos
alunos.
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Artigo 12.° Contratos Celebrados com o Ministério da Educacéo

O Colégio de Albergaria celebra anualmente um Contrato de Associagdo com 0
Ministério da Educacao.

O Colégio de Albergaria € um estabelecimento de ensino privado e também
integrante da rede publica, financiado pelo Ministério da Educagéo ao abrigo do
Contrato de Associagéo.

Artigo 13.° Matricula

A renovacdo de matriculas dos alunos do Colégio ¢ feita na plataforma Matriculas
Online, nos prazos legalmente estipulados.

A primeira inscricdo de alunos no Colégio de Albergaria deve ser feita antes do
periodo normal de matriculas e a sua admissao obedece as seguintes prioridades:

2.1. Pré-Escolar:

a. Alunos com frequéncia no Colégio no ano letivo anterior.
b. Alunos com irmdos que frequentam o Colégio

c. Alunos filhos de colaboradores do Colégio de Albergaria.
d. Alunos filhos de ex-alunos do Colégio.

e. Alunos com data de pré-inscricdo mais antiga.

2.2. 1°Ciclo do Ensino Basico:

a. Alunos com Necessidades Educativas Especiais

b. Criangas que completem os seis anos de idade até 31 de agosto.
c. Alunos com frequéncia no Colégio no ano letivo anterior.

d. Alunos com irmé&os que frequentam o Colégio.

e. Alunos filhos de colaboradores do Colégio de Albergaria.

f.  Alunos filhos de ex-alunos do Colégio.

g. Alunos com data de pré-inscri¢cdo mais antiga.
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Alunos que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro, tendo prioridade os alunos mais velhos, sendo que as criancas
nestas condi¢bes poderdo obter vaga até 31 de dezembro do ano
correspondente.

Ensino Baésico:
Alunos com Necessidades Educativas Especiais
Alunos com frequéncia no Colégio no ano letivo anterior.
Alunos com irmédos que frequentam o Colégio.
Alunos com data de pré-inscricao mais antiga.

Alunos mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de
renovacgdo de matricula, a excecdo dos alunos em situacao de retencdo que ja
iniciaram o ciclo de estudos no Colégio.

Alunos com residéncia no Concelho de Albergaria-a-Velha.

Criancas cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do Colégio.

Alunos filhos de colaboradores do Colégio de Albergaria.

Alunos filhos de ex-alunos do Colégio.

Ensino Secundario:
Alunos com Necessidades Educativas Especiais.
Alunos que frequentaram o Colégio no ano letivo anterior.

Alunos que se candidatem a matricula, pela 12 vez no 10° ano de escolaridade,
em funcéo do curso pretendido.

Alunos com irmédos que frequentam o Colégio.
Alunos com data de pré-inscrigdo mais antiga.
Alunos com residéncia no Concelho de Albergaria-a-Velha.

Alunos cujos pais ou encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do Colégio.
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Regime de precos:

3.1. O Colégio celebra 2 tipos de contratos com 0 Ministério da Educacdo: o de
Associacdo  que garante a  gratuitidade do ensino. O
Simples/Desenvolvimento comparticipa nas propinas mediante 0
rendimento do agregado familiar.

3.2. Os Alunos abrangidos em Contrato de Associacdo beneficiam dos apoios
atribuidos pelo Ministério da Educacdo no ambito da Acéo Social Escolar.

3.3. Os precos das atividades conexas (transporte, almocos, pontos escritos,
material escolar, etc.) e propinas ndo subsidiadas sdo anualmente fixadas
pela Direcdo do Colégio.

3.4. As propinas e atividades conexas ao Ensino ndo abrangido pelo regime de
gratuitidade sdo debitadas trimestralmente aos Encarregados de Educacéo
no inicio de cada periodo letivo.

3.5. O pagamento das verbas referidas nos pontos anteriores deve ser efetuado
apos a faturacao.

3.6. Os subsidios atribuidos aos EE no ambito dos Contratos Simples (1°Ciclo)
e de Desenvolvimento (Pré-Escolar) sdo, logo ap6s o seu recebimento,
creditados na conta corrente dos Alunos.

Artigo 14.° Frequéncia escolar

As atividades letivas sdo desenvolvidas ao longo do ano em funcdo dum
calendario escolar previamente definido e tendo em atencdo os varios niveis de
ensino bem como as atividades de avaliagéo.

Para cada ano escolar sera proposto pelos Departamentos/ Conselhos de Turma e
aprovado em Conselho Pedagdgico um plano de atividades.

As atividades letivas desenvolvem-se num horario diario compreendido entre as
8:40 e as 17:00 de 22 a 62 feira.

No que concerne a atividades de apoio das 17:00 as 18:30, decorrem salas de
estudo orientadas por professores.

O periodo escolar do 1° CEB e do Pré-Escolar é repartido em fungdo das
atividades letivas e ndo letivas.

Durante os dias letivos, os alunos ndo poderdo ausentar-se das instalagcdes do
Colégio. Excetuam-se as saidas de alunos para almoco em casa dos Encarregados
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de Educacdo; os alunos do ensino secundario com curriculo incompleto; alunos
com autorizacdo expressa/escrita do Encarregado de Educacdo.

A Diregdo, os Docentes, os Auxiliares e os Alunos no cumprimento dos seus
deveres e obrigac0Oes, e tendo como objetivo a prossecucdo do sucesso educativo
destes ultimos, devem, em espirito de estreita colaboragdo, promover um ambiente
de estudo e trabalho que permita uma sa convivéncia entre todos. Assim devem
ser respeitadas e observadas por todos as seguintes regras:

7.1 Aceitacdo do estipulado no presente regulamento.

7.2 Cumprimento dos horarios definidos para as varias atividades letivas e ndo
letivas.

7.3 Respeito pelo trabalho e tarefas que cada um desempenha no Colégio de
Albergaria.

7.4 Uso adequado e correto de instalacdes, equipamentos, mobiliario, meios de
transporte, recreios, tendo em atencao a sua preservacdo, funcionalidade e
limpeza.

No sentido de preservar principios de asseio, higiene, respeito mdtuo e normal
convivéncia dentro dos tradicionais bons usos e costumes da nossa sociedade, sdo
definidas as seguintes normas:

8.1 - Os Alunos do ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico usam
equipamento de cores e modelos definidos para saidas de grupo ou
momentos especificos: polo amarelo de manga curta e casaco de malha polar
azul, ambos com o logotipo do Colégio. Os alunos podem usar o
equipamento diariamente, ainda que ndo seja de caracter obrigatorio.

8.2 Os Alunos dos restantes niveis de ensino devem vestir roupas de uso normal,
tendo em atencdo os padrGes médios de vestuario. A roupa deve estar limpa
e asseada devendo os alunos vestir-se de forma adequada ao contexto
escolar.

8.3 E completamente interdito o consumo de tabaco e /outra qualquer substancia
psicoativa, bem como estar sob efeito de qualquer uma destas substancias
dentro do recinto do Colégio. O ndo cumprimento desta norma levara a
aplicacdo de medidas pelo Diretor Pedagdgico, Grupo Disciplinar e/ou
Conselhos de Turma.

8.4 Considerando o impacto que os conteudos (videos, fotos, blogs, paginas,
textos, ficheiros) presentes na internet tém na sociedade, é expressamente
proibido a qualquer elemento da comunidade educativa introduzir, criar ou
modificar na internet qualquer informacédo, foto, texto, videos de alunos,
professores, diretores, colaboradores, atividades, sem a correspondente
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autorizacdo das respetivas pessoas. No caso de atividades quotidianas,
espacos fisicos e outros meios do colégio, a sua divulgacdo na internet
carece de autorizacdo do diretor pedagdgico. Esta atitude sem as devidas
autorizagdes, dado os prejuizos morais e materiais que pode causar, é
considerada grave ou extraordinariamente grave, independentemente da
responsabilidade civil e criminal.

9. Na sala de aula bem como em atividades orientadas pelos Professores, 0s alunos
devem obedecer as seguintes normas:

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7

9.8

9.9

Cumprir os horarios previamente definidos.

Entrar e sair da sala de forma disciplinada.

Usar a sala de aula apenas para as atividades letivas.

Os alunos devem sempre que possivel ocupar 0 mesmo lugar/carteira.
Respeitar as ordens e orientacdes dadas pelos Professores e vigilantes.
Manter o siléncio, ordem e asseio na sala de aula.

Durante as aulas ndo é permitido o uso de telemoveis e outros aparelhos
exceto quando os mesmos estiverem diretamente relacionados com as
atividades letivas e seja expressamente autorizada pelo professor.

O aluno s6 poderad sair momentaneamente da sala de aula em situacdo
excecional, depois de autorizado pelo professor.

Sempre que uma atividade escolar, ndo prevista no plano anual de
atividades, interfira no normal funcionamento das aulas, é necessaria a
autorizacdo do diretor e deste facto tem de ser dado conhecimento atempado
ao diretor de turma, Coordenador de Ano e aos outros professores da turma.

Artigo 15° Avaliacéo

1. De acordo com o Projeto Educativo do Colégio de Albergaria e a legislacdo em
vigor sobre a avaliagdo das aprendizagens dos alunos nos varios niveis de ensino,
foi aprovado, em Conselho Pedagdgico, o Regulamento que especifica e formaliza
os Critérios Gerais de Avaliacdo dos Alunos.

2. Avaliacgdo das aprendizagens (de acordo com o Dec.-Lei 55/2018 de 6 de julho):

A avaliacdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do
ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada
num processo continuo de intervencdo pedagogica, em que se explicitam,
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enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e 0s
procedimentos de avaliacéo.

ii. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo
orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e
atitudes desenvolvidas no dmbito das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

iii. Na avaliacdo, devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos
destinatérios e ao tipo de informacdo a recolher, que variam em funcdo da
diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com 0s
alunos.

iv. As diferentes formas de recolha de informacdo sobre as aprendizagens,
realizadas quer no ambito da avaliagdo interna, da responsabilidade dos
professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica da escola, quer no ambito da
avaliagdo externa, com a intervencdo de avaliadores externos ou da
responsabilidade dos servicos ou organismos da area governativa da
Educacdo, prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes
objetivos:

a. Informar e sustentar intervencgdes pedagogicas, reajustando estratégias que
conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a
promocdo do sucesso escolar;

b. Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;
c. Certificar aprendizagens.

v. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliacdo
interna e externa das aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos
alunos e ao desenvolvimento do curriculo, a anélise dos dados recolhidos
deve valorizar leituras de complementaridade, de modo a potenciar a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

3. Objeto da avaliagao

A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da prética educativa, permitindo
uma recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de
decisdes adequadas a promocéo da qualidade das aprendizagens.

De acordo com a legislacdo em vigor, regulamenta-se a avaliacdo e certificagdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas, bem como os seus efeitos,
nos seguintes termos:

3.1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,
tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

REGULAMENTO INTERNO

A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem,
que orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens
desenvolvidas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as
capacidades e as atitudes desenvolvidas no ambito das areas das
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & saida da escolaridade
obrigatoria.

A avaliacdo visa a melhoria do ensino e da aprendizagem baseada num
processo continuo de intervencdo pedagogica.

A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos
curriculares fixados.

Na avaliagdo dos alunos, intervém todos os professores envolvidos,
assumindo particular responsabilidade neste processo o professor titular no
1° CEB ou os professores de turma, ouvido o conselho de docentes, no 1.°
ciclo, e, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, 0s
professores que integram o Conselho de Turma.

A avaliacdo é da responsabilidade do professor ou professores da turma no
1.2 ciclo, do Conselho de Turma, sob proposta dos professores de cada
disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, dos érgaos de direcédo
da escola, assim como dos servigos ou entidades designadas para o efeito.

A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor,
ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de caracter
transversal ou de natureza instrumental, designadamente no ambito da
educacdo para a cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua
portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicacéo,
constitui objeto de avaliacdo em todas as areas disciplinares e disciplinas,
de acordo com o estabelecido no presente documento.

Os critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagdgico, nos termos
do estipulado no ponto 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de
agosto e no ponto 1 do artigo 20.° da Portaria n.° 226-A, de 27 de agosto
constituem referenciais, sendo operacionalizados pelo professor ou
professores da turma no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos e ensino secundario.

4. Principios

A avaliacdo das aprendizagens deve ser:

a.

Orientadora, na medida em que da primazia a avaliacao formativa e valoriza
0s processos de autoavaliacdo regulada e articulada com os momentos de
avaliacdo sumativa.
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Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades realizadas
e 0s processos de avaliacdo para aquisi¢do de conhecimentos e as capacidades
desenvolvidas.

Diversificada, através do recurso a mdltiplas técnicas e instrumentos de
avaliagéo.

Transparente e rigorosa, porque se clarifica e explicitam os critérios de
avaliacdo adotados junto dos alunos/formandos e pais e encarregados de
educacéo.

Qualitativa e/ou quantitativa, porquanto pode ser concretizada numa
apreciacdo descritiva dos desempenhos, com atribuicdo ou ndo de uma
mencdo qualitativa e/ou expressa huma escala de 0 a 100 ou de 0 a 20.

5. Perfil das aprendizagens

Ensino Bésico

Tendo em conta o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, de acordo com
os documentos curriculares em vigor e o desenvolvimento etario, enuncia-se o seguinte
perfil de aprendizagem:

a.

para o 1° ciclo, o desenvolvimento da linguagem oral e a iniciacdo e
progressivo dominio da leitura e da escrita da lingua materna, a aquisicao e
compreensdo oral e escrita de Iéxico inglés, das nogbes essenciais da
aritmética e do céalculo, do meio fisico e social e das expressdes plastica,
dramética, musical e motora;

para 0 2° ciclo, a formacdo humanistica, artistica, fisica e desportiva,
cientifica e tecnologica e a educacdo moral e civica, visando habilitar os
alunos a assimilar e interpretar critica e criativamente a informacéao, de modo
a possibilitar a aquisicdo de métodos e instrumentos de trabalho e de
conhecimento que permitam o prosseguimento da sua formacdo, numa
perspetiva do desenvolvimento de atitudes ativas e conscientes perante a
comunidade e os seus problemas mais importantes;

para o 3° ciclo, a aquisicéo sistematica e diferenciada da cultura moderna, nas
suas dimensdes humanistica, literaria, artistica, fisica e desportiva, cientifica
e tecnologica, necessaria ao ingresso na vida ativa e ao prosseguimento de
estudos, bem como a orientagéo escolar e profissional que faculte a opcéo de
formagédo subsequente ou de inser¢cdo na vida ativa, com respeito pela
realizacdo auténoma da pessoa humana.

Ensino Secundario

Tendo em conta o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e de acordo
com os documentos curriculares em vigor, enuncia-se o seguinte perfil de
aprendizagem:
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a. assegurar o desenvolvimento do raciocinio, da reflexdo e da curiosidade
cientifica e o aprofundamento dos elementos fundamentais de uma cultura
humanistica, artistica, cientifica e técnica que constituam suporte cognitivo e
metodoldgico apropriado para o eventual prosseguimento de estudos e para a
Insercdo na vida ativa;

b. facultar aos jovens conhecimentos necessarios a compreensdo das
manifestacOes estéticas e culturais e possibilitar o aperfeicoamento da sua
expressdo artistica;

c. fomentar a aquisicdo e aplicacdo de um saber cada vez mais aprofundado
assente no estudo, na reflexdo critica, na observacao e na experimentacéo;

d. formar, a partir da realidade concreta da vida regional e nacional, e no apreco
pelos valores permanentes da sociedade, em geral, e da cultura portuguesa,
em particular, jovens interessados na resolucdo dos problemas do pais e
sensibilizados para os problemas da comunidade internacional,

e. facultar contactos e experiéncias com o mundo do trabalho, fortalecendo os
mecanismos de aproximag&o entre a escola, a vida ativa e a comunidade e
dinamizando a func¢do inovadora e interventora da escola;

f. favorecer a orientacdo e formacdo profissional dos jovens, atraves da
preparacdo técnica e tecnoldgica, com vista a entrada no mundo do trabalho;

g. criar habitos de trabalho, individual e em grupo e favorecer o
desenvolvimento de atitudes de reflexdo metddica, de abertura de espirito, de
sensibilidade e de disponibilidade e adaptacdo a mudanca.

Avaliacéo das aprendizagens
6.1. Modalidades de avaliacao
a. Avaliacdo diagndstica

A avaliacdo diagnostica realiza-se sempre que seja considerado oportuno, sendo
determinante na fundamentacdo da definicdo de estratégias de diferenciacao
pedagogica, na superagdo de eventuais dificuldades dos alunos, na facilitacdo da
integracdo no meio escolar e no apoio a orientacdo escolar e vocacional.

b. Avaliacdo formativa

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter
informagdo privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares,
devendo fundamentar o apoio as aprendizagens, nomeadamente a autorregulacao
dos percursos dos alunos.

Constituindo-se como uma “blssola orientadora do processo ensino-
aprendizagem” (Cortesdo,1993, p.13) fornece ao educador/professor, a
crianca/aluno e ao encarregado de educacgédo informacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens de modo a corrigir e melhorar os processos de trabalho.
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Intrinsecamente ligada as atividades de sala de aula, a avaliacdo formativa é
considerada muito relevante no processo de aprendizagem, ajudando os alunos a
aprender com compreensao e significado.

c. Avaliagdo sumativa

A avaliacdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos e tem como objetivo a classificacéo e
a certificacdo. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada
periodo escolar, informar alunos e encarregados de educacao sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens do aluno em cada disciplina.

6.2. Mencdes qualitativas ou quantitativas dos instrumentos de avaliagéo

a. Ensino Basico

Nomenclatura

Percentagem

Muito Insuficiente
Insuficiente
Suficiente

Bom

Muito Bom

b. Ensino Secundério

Nomenclatura

0al9
20a49
50a 69
70a89
90 a 100

Valores*

Muito Insuficiente
Insuficiente
Suficiente

Bom

Muito Bom

0as
6a9d
10a13
14a17
18 a 20

*arredondado as unidades

6.3. Critérios gerais de avaliacdo

a. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e conhecimentos / capacidades
definidas no curriculo nacional. Sendo um processo continuo, privilegia a
diversidade de estratégias e modalidades de avaliacdo (diagnostica,

formativa e sumativa).
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b. Na avaliacdo de cada aluno, ter-se-4 em linha de conta dois dominios
fundamentais:

I. Conhecimentos/ capacidades (competéncias cognitivas)

e Aquisicdo de conhecimentos / capacidades na abordagem de situacGes
relacionadas com os programas das diversas disciplinas curriculares.

¢ Qualidade dos conhecimentos / capacidades adquiridas.

e Situacdo e progressao na aprendizagem.

e Capacidade de comunicar utilizando o cddigo ou codigos proprios das
diferentes areas do saber.

o Aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da utilizacdo da lingua portuguesa em
diferentes situagdes de comunicacgéo e da utilizacdo das Tecnologias da
Informacéo e da Comunicacéo (TIC).

e Capacidade de organizacao.

e Capacidade de reflexao critica.

ii. Relacionamento interpessoal / Desenvolvimento pessoal e autonomia
Participagdo/Cumprimento das atividades propostas.

Autonomia.

Sentido de responsabilidade (pontualidade ...).

Espirito de cooperacéo.

Comportamento adequado (respeito pelas regras estabelecidas).

6.3.1. Compete aos professores da turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de turma,
nos restantes ciclos, operacionalizar os critérios de avaliacdo definidos
pelo Conselho Pedagdgico.

Ponderagdes gerais (orientadoras):
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Conhecimentos 80 % 80 % 80 % 90 %
e Capacidades

Relacionamento 20% 20% 20% 10%
interpessoal e
desenvolvimento
pessoal e
autonomia

* Em Departamento, podem ser definidas alteracbes a estes valores
em funcéo da especificidade de cada disciplina

6.4. Conhecimentos e capacidades a adquirir em cada disciplina:

6.4.1. S&o critérios especificos de cada disciplina, definidos em departamento
e ratificados pelo Conselho Pedagdgico apds aprovacdo por cada
departamento. Os critérios especificos sdo dados a conhecer aos
encarregados de educacéo e aos alunos no inicio de cada ano letivo.

6.4.2.0s critérios estdo disponiveis na pagina do colégio para quem 0s
pretender consultar.

6.5. Competéncias Pessoais e Sociais em avaliacao

Além das atitudes que integram as competéncias especificas de cada disciplina, sdo
objeto de avaliacdo em todas as areas curriculares atitudes e valores de caracter
transversal. O seu desenvolvimento traduz-se, entre outros aspetos, na aquisicao de
valores, atitudes e comportamentos, socialmente legitimados, que permitem formar
as criangas e 0s jovens para 0 exercicio de uma participagéo ativa dos individuos
no sistema de direitos e responsabilidades caracteristico das sociedades
democréticas. Tendo em conta o nivel etario e a maturidade dos alunos, deve
desenvolver-se uma metodologia de trabalho conducente ao desenvolvimento e a
avaliacdo das seguintes atitudes/valores: RESPEITO, RESPONSABILIDADE,
COOPERACAO, SOLIDARIEDADE e AUTONOMIA.

7. Atribuicédo de niveis/classificacdes e apreciacdo descritiva.
7.1. Na avaliacdo final, devem ser considerados todos os resultados do processo
avaliativo para que o nivel/classificacdo atribuido traduza o desempenho
global do aluno e o sentido da evolugdo do mesmo, de acordo com a
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7.2.

7.3.

74.

especificidade de cada disciplina, traduzida em critérios especificos que
serdo anexados ao presente documento, constituindo parte integrante do
mesmo, apos parecer favoravel do Conselho Pedagogico.

No 1.° ciclo, a avaliagdo é de natureza qualitativa e/ou descritiva e apoia-se
num conjunto de parametros de referéncia que englobam as diferentes areas
curriculares, sendo, neste caso, atribuida uma mencéo qualitativa.

No 1° ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa
expressa-se de forma descritiva em todas as componentes do curriculo
apenas no 1° periodo. Nos restantes ciclos, a avaliagdo materializa-se numa
escalade 1 a5, no 2.°e 3°ciclos, ou numa escala de 0 a 20 valores, no ensino
secundario, e apoia-se na apreciacdo das Aprendizagens Essenciais
definidas para as diferentes disciplinas.

A deliberacdo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da
competéncia do conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta
apresentada por cada professor, as informacdes que a suportam e a situacédo
global do aluno.

A classificacao final de cada periodo letivo e ano resulta do juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos e dos seus esfor¢os de aprendizagem. Assim,
no célculo da classificagdo do aluno, em cada periodo, deve ter-se em consideracdo
TODOS os elementos de avaliagdo recolhidos até ao momento da avaliacéo.

1° periodo Todos os elementos de avaliacdo recolhidos durante o 1° periodo.

2° periodo Todos os elementos de avaliacdo recolhidos durante o primeiro e 0
segundo periodos.

3° periodo Todos os elementos de avaliacdo recolhidos durante o ano letivo.

O professor pode eliminar os elementos de avaliagdo que considere desajustados desde

que:

- tal ndo prejudique a classificagéo do aluno;

- a classificacdo de cada dominio seja obtida utilizando pelo menos dois elementos de
avaliacdo desse dominio em cada periodo.
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8. Descritores de desempenho/nivel de operacionalizacdo

a. Ensino Basico

Nivel Descritor

1 Foram alcancados menos de 20% dos objetivos definidos para cada
disciplina/area disciplinar

2 Foram alcancados pelo menos 20% dos objetivos definidos para cada
disciplina/area disciplinar

3 Foram alcancados pelo menos 50% dos objetivos definidos para cada
disciplina/area disciplinar

4 Foram alcancados pelo menos 70% dos objetivos definidos para cada
disciplina/area disciplinar

5 Foram alcancados pelo menos 90% dos objetivos definidos para cada
disciplina/area disciplinar

b. Ensino secundério

Nivel Descritor

0a5 Foram alcancados menos de 25% dos objetivos definidos para cada
disciplina/area disciplinar

6a9 foram alcangados pelo menos 25% dos objetivos definidos para cada
disciplina/area disciplinar

10a 13 | foram alcangcados pelo menos 50% dos objetivos definidos para cada
disciplina/area disciplinar

14a17 | foram alcancados pelo menos 75% dos objetivos definidos para cada
disciplina/area disciplinar

18a20 | foram alcancados pelo menos 90% dos objetivos definidos para cada
disciplina/area disciplinar

Descritores do perfil dos alunos
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Conheceglor/ sabedor/ Criativo Critico/Analitico Indag_ador/
culto/ informado Investigador
(A, B, G, 1) (A, C, D) (A.B,C,D.G) (C,D,F,H, 1)
Respeitador da i i .
| Slg'ﬁer;rﬁ'tzlzgg?r/ Questionador Autoavaliador
diferenca/ do outro 9 N (transversal
(A,B,E,F.H) (A/B,C 1)) AFRG.LJ) as areas)
Comunicador Participativo/ Responsavel/ autbnomo C;wdador de
colaborador si e do outro
(A, B, D, E, H) (B,C. D, E, F) (C,D,E,F, G, 1,J) (B, E, F, G)

Areas de competéncias do perfil dos alunos (ACPA)

A — Linguagens e textos

B — Informagéo e comunicagéo

C — Raciocinio e resolucédo de problemas

D — Pensamento critico e pensamento criativo
E — Relacionamento interpessoal

F — Desenvolvimento pessoal e autonomia

G — Bem-estar, saude e ambiente

H — Sensibilidade estética e artistica

| — Saber cientifico, técnico e tecnologico

J — Consciéncia e dominio do corpo

9. Avaliacdo dos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas e adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo (Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho)

9.1. Os alunos abrangidos por medidas universais/seletivas/adicionais sdo
avaliados e progridem nos termos definidos na lei. Devem ser avaliados de

acordo com o previsto nos respetivos planos/documentos.

10. Procedimentos gerais

a. Na primeira aula de cada ano letivo, o professor devera informar os alunos,

com objetividade e clareza sobre:

I. O programa da disciplina e 0s seus objetivos essenciais;

Pagina 35 de 74




11.

REGULAMENTO INTERNO

Os critérios de avaliacdo;
O conjunto de regras e atitudes a observar na sala de aula.

O professor devera, preferencialmente no inicio de cada periodo, de acordo
com a planificacdo da disciplina, fazer a calendarizacdo dos momentos
formais de avaliagéo em articulagdo com o Conselho de Turma.

A realizagdo de mais de um momento formal de avaliagdo no mesmo dia
devem ser devidamente fundamentadas e carecem da concordancia de todos
os alunos.

Os testes sumativos deverao ser respondidos em folhas normalizadas, modelo
do Colégio, que se encontram a venda na Papelaria, ou na propria folha do
enunciado, caso o Professor assim o entenda.

O professor deverd realizar, no minimo, um momento de avaliagdo por
periodo.

No 2°, 3°CEB e Ensino Secundario, os enunciados dos testes deverdo conter
as cotacdes de cada grupo e/ou alinea.

Na semana anterior a realizacdo de cada teste, o professor informara os alunos
da respetiva matriz.

O professor ndo devera demorar mais do que duas semanas, apos a realizacéo
de um teste, para proceder as respetivas correcao e entrega do mesmo.

N&o deverdo ser realizados momentos de avalia¢do formais na ultima semana
de aulas de cada periodo.

Os resultados de todos os instrumentos de avaliagdo devem ser dados a
conhecer aos alunos antes do final das atividades letivas do periodo em
questéo.

A classificacdo das fichas/testes de avaliacdo é feita com base em escalas
quantitativas, convertidas em escalas qualitativas. Os resultados obtidos
poderdo ser transmitidos aos alunos e aos encarregados de educacdo
apresentando a mencéo qualitativa e/ou classificacdo quantitativa.

Além dos testes, devem ser integrados na avaliagdo da componente cognitiva,
outros elementos considerados relevantes (trabalhos individuais ou de grupo,
portefolio, qualidade da participacao, atividades experimentais (...), de acordo
com a especificidade da disciplina).

Os testes poderdo ter a duracdo maxima de 100 minutos. Nas disciplinas
sujeitas a exame nacional, podera ser utilizada a duracdo da estrutura de
exame.

Disposicdes finais

11.1. Os casos omissos serdo objeto de resolugdo por parte do Diretor, ouvido,

sempre que possivel, o Conselho Pedagdgico.

11.2. Os Critérios Gerais de Avaliacdo serdo cumpridos por todos o0s
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departamentos curriculares e, depois de aprovados, entrardo em vigor no ano
letivo 2024/2025, podendo ser revistos anualmente, mas sempre antes do
inicio do ano letivo.

11.3. Os Critérios Gerais de Avaliacdo deverao ser do conhecimento de todos os

intervenientes no processo de avaliacdo: professores, alunos e encarregados
de educacéo.

ARTIGO 16° REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

O incumprimento dos deveres por parte dos alunos, no ambito das atividades
relacionadas com a sua frequéncia no Colégio, pode ser sancionado de acordo com
as seguintes regras:

a.

Entende-se atividades relacionadas com a frequéncia no Colégio o tempo
passado pelo aluno no recinto escolar, nas imedia¢des do terreno do Colégio,
no transporte em autocarro do Colégio, durante o percurso de e para a
residéncia, nas visitas de estudo e em atividades escolares extracurriculares
ou ludicas realizadas externamente e sob orientacdo das estruturas do
Colégio.

Se o incumprimento do aluno ocorre numa aula letiva ou atividade exercida
sob orientagdo de um professor, € o Grupo Disciplinar que, reunido
extraordinariamente para o efeito, decide sobre a sancdo a aplicar, sendo
sujeita a ratificacdo por parte do diretor pedagdgico. Se o incumprimento
ocorre em outras situacdes tais como recreio, instalagdes anexas, autocarro,
cantina e demais espacos do Colégio cabe também ao grupo Disciplinar a
decisdo e aplicacdo da sancéo.

Quer o Grupo Disciplinar, quer o diretor pedagogico, quer o Conselho de
Turma devem apurar a realidade dos factos que deram origem ao
incumprimento de forma isenta e objetiva.

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranga dos
professores no exercicio sua atividade profissional e, de acordo com as suas
fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia
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do dever violado e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente,
para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com 0s
objetivos da sua educacé@o e formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do Colégio.

Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria aplicavel
deve ser tido em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a
idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio
familiar e social em que 0o mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares e todas
as demais circunstancias em que a infracéo foi praticada que militem contra ou a seu
favor.

Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
nUmero anterior, sejam contempladas no regulamento interno:

a repreensao oral;
a repreensao escrita;

a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal,
do aluno na escola;

0 condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

a mudancga de turma;
incumprimentos graves: um a trés dias de suspensao;
incumprimentos muito graves: cinco a dez dias de suspensao;

incumprimentos muito graves recorrentes — transferéncia de escola.

Os alunos sujeitos a medidas disciplinares corretivas devem fazer trabalho civico,
realizando tarefas nos servigcos do Colégio, nomeadamente bar, cantina, limpeza,
jardinagem, sempre de acordo com a idade e o perfil do aluno.

Estas atividades devem ter em conta a gravidade da infracdo e a natureza da
mesma e devem decorrer num periodo com duragdo compreendida entre trés dias
e duas semanas.
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Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionério ndo docente, tem
competéncia para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar
tal tipo de conduta. Face ao ndo cumprimento da chamada de atencéo, devera ser
preenchido um documento de registo de ocorréncia e entregue ao Coordenador de
Ano que depois dard conhecimento ao Grupo Disciplinar que decidird a medida
seguinte a aplicar de acordo com o previsto no documento (adverténcia oral ao
aluno, adverténcia por escrito, convocar Encarregado de Educacdo e/ou
comunicar a situacdo ao Diretor do Colégio).

A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a permanéncia do aluno no Colégio, competindo aquele,
determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula, se a aplicacao de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcacéo de
falta ao aluno e quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver
no decurso desse periodo de tempo. Sempre que for aplicada a medida de ordem
de saida da sala de aula, o aluno devera ser encaminhado para uma sala
supervisionada por um professor para realizar uma tarefa. Essa tarefa devera ser
apresentada ao professor no final da aula. Sempre que houver ordem de saida da
sala de aula, deve o professor apresentar o relatorio de ocorréncia que deve ser
analisado pelo Coordenador de Ano e Grupo Disciplinar que, por sua vez, devera
agir em conformidade.

Artigo 17° Registo de sumarios

Os registos dos sumarios das atividades letivas e das faltas dos alunos, bem como
das atividades ndo letivas dos docentes séo efetuados nos livros de ponto das
respetivas turmas. Esté previsto ser feita a transi¢éo do livro de ponto para o digital
durante este ano letivo.

E escrito um sumario por cada aula ou tempo de atividade n3o letiva.

O sumario deve referir, em sintese e com exatiddo, os contetdos lecionados ou as
atividades desenvolvidas e devera ser sempre comunicado aos alunos.
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Artigo 18.° Frequéncia e Assiduidade

1. Generalidades

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres
referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcédo da sua idade, ao processo
de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é
definido no numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo
letivas em que participem ou devam participar.

Sem prejuizo do disposto no presente documento, as normas a adotar no
controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicagao aos
pais ou ao encarregado de educacdo sdo fixadas no regulamento interno.

2. Faltas e sua natureza

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medidas disciplinares sancionatorias consideram-se faltas injustificadas.

As faltas sdo registadas diariamente nos livros de sumarios e transcritas pelo
diretor de turma semanalmente para registo proprio no dossier de turma.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da
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escola ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

A falta de material didatico, considerado imprescindivel a cada disciplina e
devidamente publicitado no inicio do ano, serd alvo do seguinte
procedimento:

a. Registo proprio de falta de material, no livro de ponto, na coluna
destinada a esse efeito; A falta de material didatico, considerado
imprescindivel a cada disciplina e devidamente publicitado no inicio do
ano, sera alvo do registo de uma unica falta de material;

b. A terceira falta de material, o diretor de turma comunicara o facto ao
encarregado de educacao, ou ao aluno se maior de idade, pelo meio que
considerar mais expedito, informando-o das consequéncias que dai
poderdo advir;

C. A falta de pontualidade é registada, assinalada como “Atraso”, e devera
ser justificada ao DT. Quando injustificada, é considerada falta de
presenca.

3. Dispensa da atividade fisica

3.1.

3.2.

3.3.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo
fisica ou desporto escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas
por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacfes da
atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educagéo
fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

4. Justificacdo de faltas

4.1.

a.

Sé&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado
de educacéo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
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de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b. Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas;

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f.  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos
termos da legislacdo em vigor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

i. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

J. Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao,
nos termos legais aplicaveis;

k. Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

I.  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular;

m. Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas
na referida visita.

4.2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao
professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicagéo do dia e da
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atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino
bésico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secundério.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais
ou encarregado de educagéo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir
para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente a
verificacdo da mesma.

Compete ao Professor titular ou Diretor de Turma aceitar a justificacdo das
faltas dos alunos com base nos elementos apresentados. Em situacdes que
suscitem davidas a justificacdo da falta deve ser ratificada ou considerada
injustificada pelo Coordenador de Ano e/ou Diretor Pedagdgico.

Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e
ou pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta.

As faltas sdo injustificadas quando:
N&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

A justificacdo ndo tenha sido aceite por nenhum dos intervenientes
definidos no paragrafo 5 do ponto anterior;

A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas s@o comunicadas aos pais ou encarregados de
educacéo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma, pelo professor
titular de turma ou pelo Coordenador de Ano, no prazo maximo de cinco
dias Uteis por contacto telefénico, email, por caderneta escolar ou
presencialmente. Estes contactos ficam registados em impresso proprio no
dossier de turma.

Excesso grave de faltas

5.1.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
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10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes
ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5.2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no numero

5.3.

5.4.

anterior, os pais ou o encarregado de educac¢do ou o aluno maior de idade
deverdo ser informados, por carta registada, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos
ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas:

6.1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do

6.2.

artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias.

Todas as situages, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo séo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito,
aos pais ou ao encarregado de educagéo ou ao aluno, quando maior de idade,
ao diretor de turma, e registadas no dossier de turma em ficha individual do
aluno.

7. Medidas de recuperacéo e de integragéo

7.1. Paraos alunos menores de 16 anos, a violagéo dos limites de faltas previstos

pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais 0s alunos e 0s seus encarregados de

Pagina 44 de 74



7.2.

REGULAMENTO INTERNO

educacao sao corresponsaveis.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno séo desconsideradas as faltas em excesso.

8. Incumprimento ou ineficacia das medidas:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno
menor, a comunicacao obrigatoria do facto a respetiva comisséo de protecao
de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel,
com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.

A opcdo a que se refere 0 nimero anterior tem por base as medidas definidas
na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na
iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no
ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até
final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacédo
da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n. 95 1 e 2 néo for possivel ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino béasico, a retengdo no ano
de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para 0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no
caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos
do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola
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até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

8.5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de
que foi retido ou excluido podem ser de caracter oral ou escrito.

8.6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no
presente artigo implica também restricbes a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto
em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8.7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a
que se refere 0 nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias.

Artigo 19.° Faltas do pessoal docente

No caso de auséncia prevista, o docente deve previamente comunicar tal facto ao
diretor/ coordenador de estabelecimento.

Sempre que a falta do docente seja previsivel, este devera ativar todos os esforcos
com vista a permuta da aula.

Caso ndo se concretize o previsto no ponto anterior, o docente devera entregar
material/plano de aula ao diretor, que o remetera ao professor responsavel pela
substituig&o.

Artigo 20.° Documentos escolares do aluno

Constituem documentos escolares do aluno os seguintes:
a.  Cartdo de Identificacdo Pessoal:

i. E distribuido aos alunos pelo diretor de turma ou pelo professor titular da
turma ou servigos administrativos;

ii. Deve acompanhar o aluno sempre que se encontre no espaco fisico do
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Colégio, ou fora dele, no exercicio de atividades decorrentes da sua situacéo
escolar;

Deve ser exibido sempre que solicitado por professores, ou pessoal ndo
docente;

Em caso de extravio ou deterioragdo do cartdo, o aluno devera comunicar
ao diretor de turma e pedir, nos servi¢os administrativos, uma segunda via,
mediante pagamento de um novo cartdo;

Considera-se falta grave a utilizacdo indevida do cartdo, nomeadamente
falsificacdo ou cedéncia a terceiros.

Caderneta Escolar (para os alunos dos 1 ao 3.°ciclos do Ensino Basico):
E adquirida na secretaria do colégio.

E preenchida pelo préprio aluno, no primeiro dia de aulas, devendo o diretor
de turma prestar 0s esclarecimentos necessarios ao Seu correto
preenchimento;

Deve acompanhar sempre o aluno, que é responsavel pela sua conservacao;

E interdito ao aluno alterar, acrescentar ou apagar as informagdes inscritas
na caderneta escolar pelos professores, pais e encarregados de educacao e
autoridades escolares;

Em caso de extravio, o aluno deve imediatamente comunica-lo ao diretor de
turma para que a situacao seja remediada;

A ndo apresentacdo da caderneta escolar, quando solicitada, podera dar
origem a marcacao de falta de material.

Artigo 21.° Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar.

Sé&o registadas, no processo individual do aluno, as informacoes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.
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Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou
encarregados de educagdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma
ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgéos de gestéo e administracéo do Colégio
de Albergaria e os funcionérios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acéo
social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
diretor do Colégio de Albergaria e no ambito do estrito cumprimento das
respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicdlogos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do
Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso ap0s comunicacdo ao diretor.

As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 22.° Convocatorias

As convocatorias sdo emitidas através de uma ordem de servigo do Diretor com
uma antecedéncia minima de 48 horas.

1.1. Podem ser elaboradas convocatérias de forma verbal oral, a titulo
excecional, quando houver razbes ponderosas que o justifiquem, via
telefone ou presencialmente, num prazo de 24 horas, desde que os elementos
convocados tenham  desse facto conhecimento consciente.

Da convocatoria deve constar obrigatoriamente: a data, hora, local, tipo de
reunido, entidade que reune, ordem de trabalhos e destinatarios.

Artigo 23.° Entrada, permanéncia e saida da escola

Os alunos da educacdo pre-escolar e os do 1.° ciclo sé podem sair da escola
acompanhados por encarregado de educacdo ou pessoa devidamente autorizada
para o efeito.

Os alunos do ensino basico sdo obrigados a permanecer na escola durante o

Pagina 48 de 74



REGULAMENTO INTERNO

horario escolar, podendo sair no intervalo de almogo com autorizacdo dos
encarregados de educacéo.

3. Os alunos do secundério, menores de 18 anos, s6 podem sair da escola durante 0s
intervalos do horério letivo, com autorizacéo dos encarregados de educacao.

4. Os encarregados de educacdo ou qualquer elemento exterior a escola identificam-
se junto do funcionario da portaria.

Artigo 24.° Acesso e circulagdo de veiculos

A circulacdo de veiculos no recinto escolar deve fazer-se no cumprimento das regras de
seguranca.

Artigo 25.° Instalagdes e equipamentos

1. Todos os membros da comunidade educativa devem utilizar as instalagcdes e

equipamentos escolares de acordo com os fins a que se destinam.

2. A danificacdo das instalacdes ou equipa mentos implica a responsabilizagdo do agente,

ou agentes, do dano.

3. A responsabilizacdo, resultante de uma utilizacdo negligente comprovada, traduz-se na

obrigatoriedade de reparacdo dos danos ou da sua indemnizacao.

4. Se ndo for possivel identificar o(s) agente(s) dos danos, havera lugar a
responsabilizacdo conjunta do grupo que ocupar as instalacbes ou utilizar o0s

equipamentos no momento da sua ocorréncia.

5. Em relacdo as salas de aula e restantes espacos onde decorram atividades letivas

observar é o0 seguinte:

a. durante o funcionamento da atividade letiva, o professor é o responsavel pelo
local e respetivos equipamentos, onde a mesma decorre;

b. qualquer anomalia no funcionamento do equipamento escolar deverd ser
comunica da ao funcionario do setor, que a comunicard ao responsavel pelos

equipamentos;
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c. no fim de qualquer atividade, o local usado deve ficar em condi¢des de arrumacéo
e higiene que permitam a sua imediata utilizacao;

d. durante os intervalos e periodos de ndo utilizacdo, as salas sdo da
responsabilidade dos funcionarios, que deverdo manté-las em conformidade com as
indicacdes da coordenacao;

e. é interdita a permanéncia dos alunos nos corredores de acesso as salas de aula

durante o seu periodo de funcionamento;

Artigo 26.° Condigdes de seguranca

A Escola néo se responsabiliza por danos ou furtos de bens/equipamentos de uso

pessoal de qualquer elemento da comunidade educativa.

Artigo 27.° Comunicacdes internas

1. Como forma minima obrigatoéria de publicitacdo de atos e informacdes é definida a
afixacdo de informacéo escrita nos placares e/ou locais de afixacdo proprios.
a. Por locais de estilo entendem-se 0s expositores existentes nos seguintes locais da
Escola: sala de professores, sala de convivio de pessoal ndo docente, atrio de entrada
da secretaria.
2. A definigdo de uma forma minima de publicitagdo ndo impede que sejam utilizadas
outras formas mais rapidas e eficientes de fazer circular a informagdo, nomeadamente
com recurso ao site da Escola e a comunicacao por correio eletronico, que a integram
e/ou podem substituir.
3. A fim de que os locais de afixagdo da informacdo cumpram devidamente as suas func@es, toda

a informacao desatualizada deve ser regularmente retirada, cabendo esse dever ao responsavel de

cada sector ou a alguém nomeado para o efeito pela Direcéo.
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Artigo 28.° Publicidade e propaganda

1. E expressamente interdita toda a publicidade, propaganda comercial e politica,
entre outras, que veicule e promova produtos, interesses e ideias contrarias a seguranca
fisica e moral dos membros da comunidade escolar e que prejudiquem a fungéo educativa

do colégio.

2. De toda a publicidade e propaganda a afixar ou a distribuir no perimetro escolar
deveré ser dado prévio conhecimento a Direcéo.

CAPITULO IIl - ORGANIZACAO PEDAGOGICA E
ADMINISTRATIVA

Seccéo I — Identificacéo

Artigo 29.° Organograma

A natureza, a dimensao, os ciclos de ensino, o tipo de frequéncia, o corpo docente e outros
elementos especificos do Colégio determinam e condicionam um modelo de organizagéo
pedagdgica.
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A geréncia da sociedade detentora do Colégio de Albergaria é assegurada por Rui Manuel
Pereira Marques e Pedro Tomaés Pereira Marques.

1. O Colégio de Albergaria apresenta a seguinte estrutura:
a. Direcdo Pedagdgica
b. Conselho Pedagdgico
c. Conselho de Professores
d. Departamentos
e. Coordenadores de Ano e Diretores de Turma
f. EMAEI
g. Secretariado de Exames

h. Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Seccdo Il — Caracterizacéo

Artigo 30.° Direcdo Pedagdgica

1. Desde sempre, o 6rgdo diretivo do Colégio esteve diretamente ligado a sua
propriedade. Esta relacdo de intersecdo e a permanéncia temporal dos
Diretores/proprietarios, traduzem-se naturalmente num modelo de gestéo
centralizado e de forte pendor pessoal.

2. Atualmente, a Direcdo Pedagogica é composta por Pedro Tomas Pereira Marques,
diretor desde 1992/93.
A partir do ano letivo 2024-2025, hd uma nova estrutura organizacional
constituida por uma equipa educativa de apoio ao diretor que integra a Psic6loga
e quatro professores. A Psicologa coordena EMAEI, SPO, grupo disciplinar e
gestdo documental. H& um professor responsavel pelos horarios, Inovacéo e
Organizacdo.; outro coordena o Inovar; grelhas, legislacdo, o apoio informatico e
avaliacdo externa. Ha também um professor responsavel pela autoavaliacéo;
formacéo; questionarios e projetos e um professor que coordena a documentacéo

interna; o Centro de Recursos e a comunicagao.
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Artigo 31.° Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagogico é constituido pelo Diretor Pedagdgico, que preside, por
5 (cinco) Professores e pela PsicOloga, sendo que estd assegurada a
representatividade de todos os niveis de ensino.

Séo competéncias do Conselho Pedagogico:
a. 0rgdo de consulta direta da Direcéo;

b. ratificacdo das decisdes dos Departamentos, dos Conselhos de Professores e
da EMAEI;

c. andlise de processos de recursos de avaliacao;

d. andlise de planos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018;

Artigo 32.° Conselho de Professores

O corpo docente do Colégio caracteriza-se essencialmente pela sua perenidade de
funcBes e estabilidade profissional. Este facto, aliado a sua reduzida dimenséo,
propicia um 6timo ambiente de trabalho e um excelente relacionamento entre
todos os agentes educativos.

Entende assim a Direcéo Pedagdgica formalizar o Conselho de Professores como
6rgdo consultivo e deliberativo em muitas matérias respeitantes a vida pedagogica
do Colégio.

Este conselno é formado por todos os Docentes em fungbes e reune
periodicamente para analise e observacédo da atividade pedagogica.

Artigo 33.° Departamentos

Cada Departamento é da responsabilidade do respetivo Coordenador, proposto
anualmente pelos professores do Departamento e aceite pelo Diretor do Colégio.
Os Departamentos reinem ordinariamente 2 (duas) vezes no inicio do ano letivo,
1 (uma) vez no inicio dos 2° e 3° periodos, e 1 (uma) no fim de ano letivo, e sempre
gue convocados pelos respetivos Coordenadores. No Colégio, os departamentos
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curriculares sdo compostos por todos os professores dos grupos de docéncia:

a. Departamento de Pré e 1° CEB: 100 (educacédo pré-escolar), 110 (1°Ciclo),
330 (Inglés);

b. Departamento de Portugués: 300 (Portugués);

c. Departamento de Ciéncias Exatas: 230 (Matematica e Ciéncias da Natureza),
500 (Matematica), 550 (Informatica);

d. Departamento de Ciéncias Experimentais: 230 (Matematica e Ciéncias da
Natureza), 510 (Fisica e Quimica), 520 (Biologia e Geologia);

e. Departamento de Linguas Estrangeiras: 320 (Francés), 330 (Inglés), 340
(Aleméo), 350 (Espanhol);

f. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: 400 (Histéria), 410
(Filosofia), 420 (Geografia) 430 (Contabilidade e Economia);

g. Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social: 910 (Educacdo
Especial), Cidadania e Desenvolvimento, Educacdo Moral e Religiosa
Catdlica;

h. Departamento de Artes e Expressdes: 240 (Educacdo Visual e Educacdo
Tecnologica), 250 (Educacao Musical) 600 (Artes Visuais);

i. Departamento de Educacdo Fisica: 260 (Educacdo Fisica), 620 (Educacéo
Fisica).

Todos os Departamentos sdo coordenados pelo Coordenador de Departamentos,
eleito em Departamento e ratificado pelo Diretor Pedagdgico.

Artigo 34.° Coordenadores de Ano

O Coordenador de Ano € um docente com perfil de bom relacionamento com os
docentes, com o0s pais e com o0s proprios alunos e cujas funcdes séo
resumidamente de coordenacdo da avaliacdo, identificacdo de problemas e a
comunicagdo com o encarregado de educacéo.

No caso do 12° ano de escolaridade, dado a inexisténcia de professor comuns a
todas as turmas, esta tarefa tem sido confiada a um professor que congrega 0s
alunos deste ano no ambito das informacGes de avaliagcdo, exames e de acesso ao
ensino superior.

Pagina 54 de 74



REGULAMENTO INTERNO

3. S&o competéncias do coordenador de ano:

a.

Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criagdo de condigOes para a realizagdo de atividades
educativas e culturais;

Presidir aos Conselhos de Turma;
Promover a articulacdo escola/encarregado de educacéo;

Receber os encarregados de educacdo no gabinete dos coordenadores no
horario definido;

Convocar o encarregado de educacdo para esclarecimentos sobre:
comportamento, assiduidade, pontualidade ou outras situacdes;

Registar todos os contactos (presenciais, telefonicos ou outros meios) com os
encarregados de educacdo no dossié de turma (em impresso proprio), bem
como 0s assuntos tratados durante esse contacto. Estes registos devem ser
assinados pelo encarregado de educacéo;

Verificar o preenchimento das fichas de informacédo no dossié de turma;

Nos Conselhos de Turma, o coordenador deve estar na posse de todos 0s
elementos necessarios a avaliacao.

Apoiar e aconselhar o diretor de turma nas tarefas inerentes a sua funcéo;

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respetiva monitorizacao e supervisao.

Assumir a mediacdo de possiveis conflitos/ tensdes que envolvam os alunos;

Dar conhecimento a Direcdo de situacdes que ultrapassem as suas
competéncias.

Artigo 35.° Diretores de Turma

1. Compete ao diretor de turma:

a. Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdo do aluno na
vida escolar;

b. Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

C. Garantir aos professores da turma a existéncia de meios, documentos de trabalho

e orientacdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da acao educativa;

Pagina 55 de 74



REGULAMENTO INTERNO

d. Organizar o processo individual do aluno, em dossié de turma, facilitando a sua
consulta aos professores da turma, pais e encarregados de educacao;

Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, designadamente:

dl) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa,
nomeadamente os relatdrios individuais do aluno das provas de afericdo (RIPA);

d2) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d3) Relatorio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das
areas curriculares especificas, quando aplicével;

d4) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgaos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no &mbito da escola;

d5) Outros que a escola considere adequados, tais como:

* registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu
percurso escolar;

* registos de comportamentos meritérios;
* registos de medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos;

e. Elaborar e garantir a operacionalizacdo do plano curricular de turma;

f. Elaborar, coordenar e supervisionar o previsto nos documentos individuais dos
alunos que integram o Decreto-Lei n° 54/2018, com medidas universais, seletivas
ou adicionais.

g. Coordenar em estreita colaboracdo com os professores da turma, o projeto

interdisciplinar dos Dominios de Autonomia Curricular — DAC.

h. Apreciar ocorréncias do comportamento disciplinar, solicitando ao coordenador
de ano a convocatoria do Conselho de Turma Extraordinario para decidir
juntamente com a Direcdo do Colégio da aplicacdo de medidas em matéria
disciplinar;

I. Secretariar os Conselhos de Turma, garantindo o processo de avaliagcdo formativa
e sumativa dos alunos;
J. Elaborar as atas de Conselhos de Turma;

K. Registar semanalmente as faltas dos alunos. Sempre que o aluno atingir metade
das faltas injustificadas permitidas por lei, informar em correio postal com aviso
de rececdo o encarregado de educacdo. Informar o coordenador de ano e 0s
professores da turma;

l. Sempre que ocorram faltas por indisciplina, o professor deve registar o motivo em
impresso proprio, entregar ao diretor de turma que anexara ao processo individual
do aluno e informaréa por escrito o encarregado de educacéo;
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Analisar e decidir sobre a aceitacdo ou néo das faltas apresentadas pelos alunos,
no prazo de cinco dias Uteis;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carécter
globalizante e integrador;

Artigo 36.° Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

(EMAEI)

1. Aequipa multidisciplinar (EMAEI) € composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.

1.1.

a.

b.

C.

d.

1.2.

Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
Um docente com formacdo em Educacdo Especial;

Trés membros do Conselho Pedagogico com funcdes de coordenacao
pedagdgica de diferentes niveis de educacéo e ensino;

Um psicologo.

Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar, o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros
docentes do aluno, técnicos do centro de recursos para a inclusao (CRI) e
outros técnicos que intervém com o aluno.

2. Compete a equipa multidisciplinar:

a.

b.

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de préaticas
pedagdgicas inclusivas;

Elaborar o relatorio técnico-pedagdgico previsto no art. 21.° e, se aplicavel,
0 programa educativo individual e o plano individual de transi¢éo previstos
nos artigos. 24.% 25.%

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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3. Na elaboragdo do presente Projeto Educativo, atendeu-se ao Decreto-Lei n.°
54/2018-A de 6 de julho que “estabelece 0s principios e as normas que garantem
a incluséo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades
e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participag@o nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.”

Artigo 37.° O Secretariado de Exames

1. O reconhecimento oficial do ensino ministrado no Colégio com a atribuicdo de
autonomia e paralelismo pedagégico aos varios graus de ensino confere aos
nossos alunos todos os direitos e deveres consagrados na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. O Colégio tem autonomia no sistema de avaliagdo pelo que todos os exames e
provas de d&mbito escolar e nacional a que se tém de submeter 0s nossos alunos
sdo realizados no Colégio e assegurados pelos Nnossos servicos.

3. O secretariado de exames, composto por 5 Professores, € sempre nomeado tendo
em atencéo a experiéncia destes, no sentido de garantir a seriedade, organizacéo,
rigor e idoneidade de todo o processo.

Artigo 38.° O Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO)

1. No processo de modernizacdo e de melhoria qualitativa do sistema educativo, 0s
servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) constituem um suporte a atividade
educativa. Tem como objetivos contribuir decisivamente para a concretizagdo da
igualdade de oportunidades, para a promog¢do do sucesso educativo e para a
aproximacdo entre a familia, a escola e 0 mundo de atividades profissionais.

2. O SPO, com unidade especializada de apoio educativo, inserido num projeto
multidisciplinar, procura contribuir para melhorar o ambiente educativo dos
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jovens e acompanha-los ao longo do seu percurso escolar.
3. S&o competéncias do SPO:

a.  Apoio Psicopedagdgico a alunos e outros: colaborar na avaliacéo
especializada com os educadores e professores, em situagdes de alunos com
alguma dificuldade escolar ou psicossocial, analisando e propondo
estratégias de apoio psicopedagdgico que promovam 0 sucesso escolar e o
desenvolvimento global dos jovens;

b.  Aconselhamento Vocacional: desenvolver agbes de informacdo e
sensibilizacdo dos pais, alunos e da comunidade em geral no que respeita a
problematica que as opcdes escolares e profissionais do jovem envolvem
('a nivel individual ou de grupo) e ajudar o aluno no desenvolvimento do
seu projeto vocacional;

c. Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade
educativa: estabelecer relacbes com outros organismos da comunidade
(saude, acdo social, organismos ligados a formacéo profissional, empresas,
outras escolas, etc.) com vista ao desenvolvimento de projetos e integracédo
dos jovens na comunidade;

d.  Podem recorrer aos Servicos de Psicologia e Orientacdo: os alunos, pais/
encarregados de educacdo, os professores e outros funcionarios da escola,
bem como outras pessoas e organismos da comunidade que queiram
participar ativamente da educacéo dos jovens.

4. O Servico de Psicologia e Orientacdo do Colégio de Albergaria dispde de uma
Psicéloga.

CAPITULO IV

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO E
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Seccéo | — Servicos especializados

Artigo 39.° Servicos
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O Colégio de Albergaria tem a funcionar os seguintes servigos:
a.  Bar, refeitdrio e papelaria;

b.  Servigos administrativos;

c.  Portaria/ rececdo;

d.  Psicologia e orientacdo escolar (SPO);

e. Biblioteca.

f. Centro de Recursos e GAA

g.  Transportes

h.  Sala de projecéo

Artigo 40.° Servigos administrativos e técnicos

O Colégio de Albergaria dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico
pedagogicos que funcionam na dependéncia do diretor.

Os servicos administrativos, chefiados por um chefe de servicos de administragao
escolar nos termos da legislacdo aplicavel, compreendem, entre outras, as
seguintes areas: alunos, pessoal, acdo social, contabilidade, tesouraria e
vencimentos.

Os servigos técnicos compreendem as areas de administracdo econdémica e
financeira, gestdo de edificios, instalagdes e equipamentos e apoio juridico.

Artigo 41.° Servigos especializados de apoio educativo

Constituem servigos especializados de apoio educativo os servigos de psicologia
e orientacao.

1.1. O servico de psicologia e orientacdo desenvolve a sua acdo nos dominios do
apoio psicopedagogico, orientacdo escolar e profissional e de apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacGes da comunidade educativa.

a. Ao nivel do apoio psicopedagogico, compete-lhe colaborar com as varias
estruturas educativas no que respeita a alunos com insucesso escolar,
procedendo a avaliacdo global de situacGes relacionadas com problemas
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de desenvolvimento e/ou dificuldades de aprendizagem, e propor o
encaminhamento para o regime educativo especial ou para outras
modalidades de resposta educativa;

b. Ao nivel da orientagdo escolar e profissional, compete-lhe planear e
executar atividades de orientacdo vocacional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e
de apoio individual ao processo de escolha dos alunos e ainda realizar
acOes de informacao escolar e profissional para alunos e pais, e colaborar
no planeamento de visitas de estudo ou outros contactos com 0 mundo das
atividades profissionais;

c. Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacGes na
comunidade educativa, compete-lhe colaborar com os 6rgaos de gestao,
diretores de turma e professores na formacdo dos intervenientes no
processo educativo do aluno, na prevencdo do abandono escolar e na
articulagdo com outros servicos especializados e outros agentes
comunitarios a nivel local,

d. Os pedidos para encaminhamento de alunos para o SPO podem ser feitos
pela direcdo, pelo diretor de turma, professores, pais e/ou encarregados de
educacéo.

Artigo 42.° Biblioteca

A biblioteca constitui um espaco de suporte as aprendizagens.

Artigo 43.° Gabinete de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem (CAA) € uma estrutura de apoio agregadora
dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Em
colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:

a.  apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente atraves da diversificagdo de
estratégias de acesso ao curriculo;
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promover e apoiar o acesso a formacédo, ao ensino superior e a integracéo na
vidapos-escolar;

promover e apoiar o0 acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

Objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a.

Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a
que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacéo
para as diversas componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem
0s processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto
escolar;

Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;

Apoiar a organizagdo do processo de transi¢ao para a vida pds-escolar.

Artigo 44.° Transportes

O Colégio de Albergaria tem uma rede de circuitos de transportes que servem
os concelhos de Albergaria-a-Velha, Agueda, Aveiro, Estarreja, Murtosa,
Oliveira de Azeméis, Sever do Vouga, Séo Jodo da Madeira e Vale de Cambra.

Durante o percurso de transporte, o estudante mantém o estatuto de alunos do
Colégio de Albergaria, pelo que devem cumprir 0s seus deveres com especial
relevo no que diz respeito a conservacgéo do interior dos autocarros.

Os alunos utilizadores de transporte do Colégio devem ser portadores do cartdo
de estudante ou de uma senha adquirida na secretaria para o efeito.

Este cartdo deve acompanhar o aluno para 0 mostrar sempre que solicitado a
fazé-lo ao motorista ou funcionario do Colégio.

No caso do aluno querer desistir do transporte num determinado periodo letivo,
devera devolver o cartdo na secretaria até final do periodo letivo anterior. Caso
contrario, considera-se utilizador do transporte.

Em caso de perda ou extravio do cartdo de transporte, o aluno deverad de
imediato dirigir-se a secretaria e solicitar uma segunda via.

Dentro do autocarro, o aluno devera ocupar sempre o mesmo lugar.
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h.  Os alunos que ndo sendo titulares de cartdo de transporte queiram usar
ocasionalmente os servicos de transporte do Colégio, podem-no fazer,
requisitando uma senha de transporte na secretaria.

I. O transporte de alunos do Pré-escolar é feito em circuito exclusivo com
acompanhamento da Educadora ou Auxiliar.

Artigo 45.° Outros apoios educativos

1. O apoio educativo visa responder simultaneamente as dificuldades de carécter
temporario e ao refor¢co e consolidacdo das aprendizagens que se repercutem na
melhoria dos resultados escolares. O Colégio disponibiliza respostas educativas
diversificadas que visam:

a.  contribuir para a integracao dos alunos;

b.  criar condigdes complementares de consolidagdo de conhecimentos
prioritarios, nas diferentes disciplinas;

c.  desenvolver capacidades de aquisi¢do de novos conhecimentos;
d.  promover o sucesso escolar.

2. Existem ainda os apoios as disciplinas de exame e de provas finais de ciclo.

Seccéo Il- Projetos de desenvolvimento educativo

Artigo 46.° Projetos
Funcionamento

1. As atividades de enriquecimento curricular sdo aprovadas anualmente pela Direcéo,

mediante proposta e ouvido o Conselho Pedagogico.

2. As propostas devem ser apresentadas, por escrito, no inicio do més de setembro. Depois

de aprovadas, sdo incluidas no Plano de Atividades da Escola.
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3. Tém um caréter facultativo, de natureza eminentemente ludica e cultural, incidindo
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da

Escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia na educacao.

4. S3o divulgadas publicamente através do site do colégio e de outros meios acessiveis a
toda a comunidade escolar, onde deverdo constar todas as atividades que a Escola pde a

disposicao dos alunos.

1. Os projetos a desenvolver sdo aprovados em conselho pedagdgico. Destes, devem
constar:

a.  Os objetivos a prosseguir;
b.  Os destinatarios;

c. As atividades a desenvolver e disciplinas que contribuem para o seu
desenvolvimento;

d. A calendarizacéo;
e. A designacdo dos responsaveis;
f.  Asregras de funcionamento;
g.  Os critérios de admissdo;
h.  Eventuais custos envolvidos;
i. O horério e local de funcionamento.
2. Os projetos devem constar do Plano Anual de Atividades.
3. Séo clubes todos os grupos de alunos e/ou professores, devidamente organizados
e enquadrados nas estruturas desportivas, culturais ou civicas, que colaborem

para o prestigio, a divulgacdo e o enriquecimento dos seus intervenientes ao

servigo da Escola.

4. A sua criagdo passa pela apresentagdo de um projeto ao Conselho Pedagogico,
referenciando o Plano Anual de Atividades, liga¢cdes a Escola e a sociedade e
formas de financiamento e/ou outros apoios considerados indispensaveis para a

sua viabilizagéo.
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Artigo 47.° Visitas de estudo

1. Entende-se por visita de estudo qualquer atividade realizada no exterior, com
objetivos pedagdgicos, decorrente do projeto educativo e enquadravel no &mbito
do desenvolvimento dos planos de turma.

2. As visitas de estudo tém de constar do Plano Anual de Atividades e do Plano
Curricular de Turma.

3. Asvisitas de estudo devem ser organizadas num principio de transdisciplinaridade
e de complementaridade curricular, articuladas em sede de conselho de turma ou
departamento.

4. A participagdo na visita de estudo carece de autorizagdo do encarregado de
educacéo.

5. Asvisitas de estudo devem realizar-se, preferencialmente, no decurso do primeiro
e do segundo periodos.

6. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das visitas de estudo, que néo
se enquadrem no ambito do seguro escolar, serdo da responsabilidade dos
respetivos encarregados de educacéo.

7. O professor que participa numa visita de estudo tem de deixar um plano de
trabalho para as turmas a que ndo podera comparecer, procedendo de acordo com
0 previsto para as situagdes de auséncias de curta duragéo.

Artigo 48.° Associacao de estudantes

1. A Associacdo de Estudantes é a Unica estrutura organizada que representa os alunos

do estabelecimento de ensino.

2. A Associacdo de Estudantes resulta constituida pela aprovagéo dos seus estatutos.
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3. Nos termos do regime juridico do associativismo jovem, a Associacdo de
Estudantes é reconhecida como estrutura intermédia de coordenagdo e gestdo da
Escola.

4. Compete a Associacdo de Estudantes:

a. apresentar sugestdes de atividades escolares e circum-escolares;
b. propor alteragdes ao funcionamento das atividades curriculares;
c. transmitir aos coordenadores de ciclo tudo o que julgar oportuno para o bom

funcionamento da Escola;

5. Os alunos tém o direito de participar na vida associativa, incluindo eleger e ser

eleitos para cargos associativos.

6. A Associacdo de Estudantes goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos
estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus orgaos dirigentes, na gestdo e

administracdo do respetivo patrimoénio e na elaboracéo dos planos de atividade.

7. A Associacio de Estudantes cabe desenvolver e incentivar atividades culturais e

desportivas, promovendo a participacdo efetiva dos alunos na vida da Escola.

8. A Associacao de Estudantes deve:
a. apresentar uma proposta do seu Plano Anual de Atividades a Direcdo, que o
leva ao Conselho Pedagdgico no inicio de cada mandato;
b. colaborar com o érgdo de gestdo na implementacdo das politicas educativas e
nas orientacgdes internas da Escola;
c. representar os alunos nas estruturas pedagogicas, sempre que para isso forem
solicitados;

d. comparecer as reunides para que for convocada.

9. Os corpos diretivos da Associacdo de Estudantes séo eleitos anualmente,
constituindo-se em listas proprias, sendo os prazos eleitorais definidos pelos 6rgéos de

gestdo e tendo como assembleia eleitoral todos os alunos da Escola.

10. Por iniciativa de quaisquer elementos da comunidade educativa e dos 6rgaos e
estruturas da Escola, podem organizar-se acdes e atividades de enriquecimento e

complemento curriculares, bem como atividades solidarias, civicas, ludicas, oficinais,
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artisticas, desportivas e de divulgacdo cientifica, sob a forma de clubes, projetos,
programas ou nucleos, adiante designados apenas por clubes.

11. A formalizagdo, enquanto atividade integrante das estruturas intermédias de
coordenacdo e gestdo da Escola, obriga a aprovagéo pelo diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, da respetiva proposta de criagdo e inicio de funcionamento.

12. A proposta de criagdo referida no numero anterior devera indicar obrigatoriamente:
a. a designacéo;
b. o objeto da atividade principal;
c. a duracgdo temporal prevista;
d. o responsavel/coordenador;
e. a composicdo: participantes, membros, as sociados e natureza dos mesmos, se
aplicavel (nacleo duro, efetivo, permanente, associados);
f. 0s objetivos perseguidos e a sua relacdo com os objetivos e finalidades constantes
no projeto educativo;
g. possibilidades de articulacdo com os servicos e atividades ja existentes na
Escola;
h. a estrutura organizativa, com a indicagdo, nomeadamente, das competéncias do
coordenador/responsavel;
i. 0 plano de atividades;
j. 0 regulamento de funcionamento das atividades;

k. os recursos materiais e financeiros necessarios e respetivas fontes de captacdo.

13. O funcionamento dos clubes referidos no presente artigo obedece, com as necessarias
adaptacOes, a todas as exigéncias de qualidade e prestagcdo de contas a que se encontram

sujeitos aos restantes 6rgaos, estruturas e servicos da Escola.

Artigo 49.° Delegado e subdelegado de turma
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1. O delegado e subdelegado de turma s&o eleitos em assembleia de turma, convocada
pelo diretor de turma, no inicio do ano escolar ou nos cinco dias Uteis ap0s a cessacdo de

mandato ocorrida nos termos da alinea a) do n.° 5.

2. A eleigdo é feita por voto secreto e, sempre que possivel, numa das aulas do diretor de

turma.

3. E eleito o aluno que obtiver o nimero de votos correspondentes ao estipulado

legalmente, a maioria simples.

5. Os mandatos do delegado e subdelegado tém a duracdo de um ano escolar, podendo

cessar.

a. por decisdo do diretor, na sequéncia de incumprimento grave do presente
Regulamento;

b. por deliberacdo de mais de metade dos membros, tomada em assembleia de
turma convocada para o efeito e dirigida pelo diretor de turma.

6. O delegado e o subdelegado de turma de ver&o ter preferencialmente um perfil com as
seguintes caracteristicas:

a. sentido de responsabilidade;

b. sentido critico;

c. autonomia;

d. capacidade de ouvir os outros;

e. capacidade de comunicar as suas ideias e as dos colegas;

f. bom relacionamento com os colegas e 0s outros elementos da comunidade escolar.
7. Sao competéncias do delegado de turma:

a. convocar, coordenar e presidir as reunides da assembleia de turma;
b. participar nas reunides do conselho de turma, nos termos legais e regulamentares;
c. comunicar ao diretor de turma as opinides dos colegas sobre assuntos relevantes
para a turma;
d. coadjuvar o diretor de turma na elaboracao do regulamento da sala de aula;
e. apresentar junto do diretor de turma os pareceres e opinides aprovadas nas
reunides da assembleia de turma;
f. colaborar com o diretor de turma na andlise e resolucdo de situacOes

problemaéticas verificadas na turma;
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g. transmitir aos colegas, em devido tempo, as informagdes que lhes sejam
destinadas;

h. assistir os professores da turma na realizacdo das tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas;

I. contribuir para a ordem e limpeza do local de trabalho da turma e para a utilizacéo
correta dos materiais e equipamentos;

J. ajudar e aconselhar os colegas sempre estes necessitem;

k. participar na assembleia de delegados em representacdo da turma.

8. Compete ao subdelegado:
a. coadjuvar o delegado no exercicio das suas funcdes e tarefas;

b. substituir o delegado nas suas faltas e impedimentos.

9. N&o devem ser eleitos:
a. alunos que, tendo sido delegados ou subdelegados no ano anterior, ndo tenham
cumprido os seus deveres ou tenham sido destituidos do cargo;
b. alunos a quem tenha sido aplicada sancdo disciplinar grave ou muito grave.
c. alunos do ensino secundario que ndo estejam matriculados em todas as
disciplinas.

10. Devem ser substituidos com a maior brevidade os delegados e subdelegados que nao

cumpram as suas funcdes.

Artigo 50.° Direito a informacéo

1. Os alunos tém direito a utilizacdo de espacos proprios para divulgacéo de informagéo
e trabalhos por eles realizados. Tanto a informagdo como os trabalhos afixados devem

respeitar as regras da civilidade.

2. Os alunos tém o direito de livre acesso as novas tecnologias de informacéo,
nomeadamente ainternet, de acordo com as regras de utilizacdo das instalacbes e

equipamentos especificos.

Artigo 51.° Valorizacdo de comportamentos meritorios
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1. Os alunos tém direito de ver valorizados pela Escola o seu comportamento e/ou
aproveitamento meritorios, em beneficio comunitario ou social, ou de expresséo de

solidariedade, na Escola ou fora dela.

2. As decisOes da valorizacdo e a forma de as premiar cabem a Dire¢cdo, mediante
parecer do Conselho Pedagdgico sobre propostas apresentadas pelos conselhos de

turma.

Artigo 52.° Prémios de mérito

1. No sentido de distinguir e premiar os melhores alunos do 1°, 2°, 3° Ciclos do
Ensino Bésico e do Ensino Secundario, a Direcdo do Colégio de Albergaria,
ouvido 0 Conselho de Professores, associa, os nomes de ANA NATALIA as
mencdes atribuidas aos alunos dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico e
EDUARDO MARQUES as mencbes atribuidas aos alunos do Ensino
Secundario.

2. O mérito escolar distingue-se em dois niveis de qualidade, QUADRO DE
EXCELENCIA e QUADRO DE HONRA, definindo assim um patamar de maior
rigor e exigéncia no aproveitamento e comportamento na pratica educativa dos
alunos.

3. Sao critérios gerais de selecdo os seguintes:

a. O processo de selecdo de alunos para os Quadros de Honra e Exceléncia faz-
se nas reunides de avaliacdo do 3° periodo letivo, sob proposta dos
Professores, Diretor de Turma e Coordenador de Ano. Este processo de
selecdo é ratificado pela Direcdo do Colegio de Albergaria que so
excecionalmente e com parecer devidamente fundamentado pode néo
aceitar alguma decis@o do Conselho de Turma.

b.  As atas do Conselho de Turma e as fichas individuais de avaliagdo devem
mencionar a indicacdo dos alunos para 0 QUADRO DE HONRA e
EXCELENCIA.

c. Ao nivel do ensino secundario so serdo propostos alunos com matricula em
curriculos completos.

d. O Aproveitamento destes alunos deve ser classificado de MUITO BOM e
EXCELENTE, em func¢éo dos critérios a seguir indicados para cada ciclo
de ensino.

e. O aluno deve ser assiduo, participativo e revelar interesse por todas as
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atividades letivas e extracurriculares.

O aluno deve revelar um bom comportamento e relacionamento com toda a
comunidade educativa.

O “Quadro de Honra e Exceléncia”, para além da divulgagdo interna no
Colégio, também sera publicado no Anuério, se este existir no presente ano
letivo.

Aos alunos do Quadro de Honra e Exceléncia sera atribuido um prémio de
natureza pedagogica.

4. S&o propostos para 0 Quadro de Honra os Alunos que cumulativamente
satisfacam as seguintes condicdes:

4.1. 1°ciclo do ensino basico:

a.

b.

Excelente aproveitamento, nomeadamente no dominio de conhecimentos;
leitura expressiva e fluente; boa caligrafia e ortografia; boa apresentacédo
dos elementos materiais de aprendizagem; criatividade no dominio das
técnicas e materiais, e a nivel artistico. Em elementos de avaliacdo de
natureza quantitativa, os valores de referéncia devem ser maiores ou iguais
a 85 (escala 0/100).

Bom comportamento dentro e fora da sala de aula.

4.2. 2%e 3°ciclos do ensino bésico:

a.

Na avaliacdo do 3° periodo, o aluno deve ter uma média dos niveis
atribuidos a todas as disciplinas maior ou igual a 4,5, bem como néo ter
nenhum nivel inferior a 4 a qualquer disciplina.

Deve revelar boa assiduidade, ndo tendo a qualquer disciplina faltas
injustificadas.

Deve revelar bom comportamento, nomeadamente no relacionamento com
colegas e professores, bem como ndo ter qualquer falta disciplinar.

4.3. Ensino secundario:

a.

Na avaliacdo do 3° periodo, o0 aluno deve ter uma média das classificacoes
atribuidas a todas as disciplinas igual ou superior a 16 valores, bem como
néo ter nenhuma classificacéo inferior a 14.

Deve revelar boa assiduidade, ndo tendo a qualquer disciplina faltas
injustificadas.

Deve revelar bom comportamento, nomeadamente no relacionamento com
colegas e professores, bem como ndo ter qualquer falta disciplinar.

5. S30 propostos para 0 QUADRO de EXCELENCIA os Alunos que
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cumulativamente satisfacam as seguintes condicdes:

5.1. 1°ciclo do ensino basico:

a.

b.

Excelente aproveitamento, nomeadamente no dominio de conhecimentos;
leitura expressiva e fluente; boa caligrafia e ortografia; boa apresentagéo
dos elementos materiais de aprendizagem; criatividade no dominio das
técnicas e materiais e a nivel artistico. Em elementos de avaliacdo de
natureza quantitativa, os valores de referéncia devem ser maiores ou iguais
a 90 (escala 0/100).

Bom comportamento dentro e fora da sala de aula.

5.2. 2°e 3°ciclos do ensino basico:

a.

Na avaliacdo do 3° periodo, o aluno deve ter niveis atribuidos a todas as
disciplinas igual a 5,

Deve revelar boa assiduidade, ndo tendo a qualquer disciplina faltas
injustificadas.

Deve revelar bom comportamento, nomeadamente no relacionamento com
colegas e professores, bem como ndo ter qualquer falta disciplinar.

5.3. Ensino secundario:

a.

Na avaliacdo do 3° periodo, o aluno deve ter uma média das classificacdes
atribuidas a todas as disciplinas igual ou superior a 18 valores, bem como
ndo ter nenhuma classificacdo inferior a 18.

Deve revelar boa assiduidade, ndo tendo a qualquer disciplina um ndmero
de faltas injustificadas igual ou superior ao nimero de aulas letivas
semanais.

Deve revelar bom comportamento, nomeadamente no relacionamento com
colegas e professores, bem como ndo ter qualquer falta disciplinar.
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CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 53.° Disposi¢des finais

Qualquer comunicado, aviso, ordem de servigo, abaixo-assinado ou outro
documento s6 poderd ser lido nas aulas ou afixado, depois de devidamente
autorizado pelo diretor.

Qualquer que seja 0 assunto a tratar, deve ser canalizado através das vias
hierarquicas estabelecidas e pela forma legalmente prescrita.

A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do Colégio em geral e deste
regulamento em particular implica sangdes de acordo com as disposicOes legais
vigentes.

Qualquer situagdo omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida
pelo diretor em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem
prejuizo da legislacdo em vigor.

O regulamento interno vigora por tempo indeterminado e fica sujeito a alteragdes
propostas pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 54.° Divulgacéo do regulamento interno

O regulamento interno esta disponivel para consulta de todos os membros da comunidade
educativa nos servicos administrativos e na pagina web do Coléegio de Albergaria.

Artigo 55.° Casos omissos

Para resolucdo de todos 0s casos omissos neste regulamento, devera recorrer-se as normas
gerais aplicaveis e, a falta destas, serdo competentes os 6rgéos de administragdo e gestao
do Colégio de Albergaria.
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Artigo 56.° Revogacao

1. Este regulamento revoga os anteriores.

2. Este regulamento interno foi aprovado pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico em 2 de setembro de 2024.
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