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A mentoria entre pares visa promover as competéncias de relacionamento pessoal, interpessoal
e académico, procurando que os alunos adequem os seus comportamentos em contexto de
cooperacdo, partilha e colaboracdo e que sejam capazes de interagir com tolerancia, empatia e
responsabilidade, tal como preceituado no documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

Ja em anos anteriores tem vindo a ser pratica no Colégio a promocado de entreajuda entre pares,
ainda que num regime de informalidade, nas diferentes turmas, com resultados positivos e que
foram permitindo registar melhorias quer ao nivel dos resultados e desempenho escolar como
do comportamento e responsabilidade/organizacdo. No fundo, neste documento, formaliza-se
0 que ja se vinha a praticar em anos letivos anteriores, com excec¢do do 1.2 ciclo que, por uma
questdo de horarios e faixa etdria demasiado jovem, mantém a entreajuda a nivel informal.

O Programa de Mentoria pretende que o mentor acompanhe o mentorando no
desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de duvidas, na integragdo escolar, na
preparagao para os momentos de avaliagdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos
resultados escolares, individuais e de grupo.

1. OBJETIVOS E ATIVIDADES A DESENVOLVER

Os objetivos do Programa de Mentoria tém em conta as varias atividades a serem
desenvolvidas para a consecugao da melhoria dos resultados escolares.

1.1. Objetivos

Acompanhar com maior proximidade, e de forma mais continua, os alunos;
Orientar os alunos na sua vida escolar;

Valorizar a escola, enquanto suporte de futuro laboral;

Promover a integra¢do no grupo de pares;

Promover valores de cidadania e comunidade;

Promover a valorizagdo pessoal e social.



1.2. Atividades

Responder a duvidas;

Estudar em conjunto;

Rever trabalhos de casa;

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas;
Orientar a participagao na vida escolar;
Promover a integra¢do no grupo de pares.

2. DEFINICAO TEMPORAL DO PROGRAMA DE MENTORIA

Duragao Este Programa de Mentoria tem a duracdo de um ano letivo (2024/2025).

Tempos letivos | O numero de tempos minimos de interagdo entre mentor e mentorando
por semana sera definido de acordo com a especificidade e disponibilidade de cada
interveniente, nunca sendo menor do que um tempo letivo por semana.

Interacdo entre | Cada momento de interacdo entre os intervenientes, seja formal ou
os informal, sera previamente calendarizado e registado, num “didrio de
intervenientes bordo”.

3. SELECAO DOS PARTICIPANTES

3.1. Definigao de critérios para a selegao de 3.2. Definigao de critérios para a selecao de
mentores mentorandos

e (Capacidade de organizacao ® Alunos com interesses e motivacdes

Capacidade de comunicagao;

Capacidade de adaptacado e flexibilidade na
gestdo de circunstancias diversas;
Capacidade de compreensdo e auxilio;
Perseveranca;

Motivacao para participar no Programa.

desviantes;

Falta de autonomia no desenvolvimento do
trabalho pessoal;

Fragilidades ao nivel da aprendizagem e no
desenvolvimento de competéncias;

Baixas expectativas em relacdo a escola;
Absentismo escolar;

Desajustamento do padrao de
competéncias pessoais e sociais com
reflexo na escola.

3.3. Procedimentos na participacao e avaliagdo no Programa de Mentoria

e Os participantes sdo informados acerca do programa, no que diz respeito aos seus
beneficios, objetivos, resultados esperados e possiveis desafios;




e O processo de recrutamento dos mentores serd ainda definido pela disponibilidade
temporal, de acordo com o tempo atribuido ao exercicio da mentoria, bem como a
existéncia de uma série de requisitos, considerados indispensaveis para a realizacdo das
suas fungdes com responsabilidade e qualidade;

e Deve ser preenchida a ficha de inscricdo do mentor que funcionara de registo para o
processo e acoes relativas a mentoria.

® A participacdo dos alunos neste Programa esta sujeita a prévia autorizacdo dos
respetivos encarregados de educacao;

Suportado no Regulamento de avaliagdo do colégio, considera-se que deve haver a
majorag¢do do mentor, nas disciplinas de cidadania e desenvolvimento e disciplinas alvo de
mentoria, de acordo com o seu desempenho, seguindo o estabelecido na seguinte tabela:

Ensino Basico Ensino Secundario
Nomenclatura Majoragao em Nomenclatura Valores

percentagem Muito Insuficiente 0

Muito Insuficiente 0 Insuficiente 0
Insuficiente 0 Suficiente 0,5
Suficiente > Bom 0,8

Bom 8 Muito Bom 1

Muito Bom 10

Serd ainda atribuido um Certificado ao Mentor, certificado este a constar do seu processo
individual.

3.4. Acompanhamento aos mentores

Os alunos mentores serdao alvo de acompanhamento, de modo a proporcionar-lhes
conhecimentos e competéncias bdsicas para o desenvolvimento da sua acdo. Havera um
enquadramento relativamente aos objetivos do Programa, regras de funcionamento, deveres e
aspetos éticos.

3.5. A compatibilizagao entre mentores e mentorandos

Um dos aspetos basilares deste Programa tem por base a relacdo entre mentores e



mentorandos, sendo determinante uma boa sinergia entre ambos.

As relacGes estabelecidas terdo maior eficdcia e duragao se estiverem assentes em ligacGes de
proximidade, baseadas, por exemplo, em interesses comuns.

3.6. Coordenacao - Monitorizagao - Avaliagao

A coordenacdo e o acompanhamento do Programa de Mentoria serdo efetuados pelos Diretores
de Turma em estreita articulagdo com o SPO.

A monitorizacao e a avaliagao do trabalho realizado, no ambito do Programa de Mentoria é feito
através da recolha de evidéncias do trabalho realizado.

3.7. Finalizagao do programa

A finalizacdo do Programa serd um momento importante que deverd ocorrer de modo
consistente e com visibilidade, onde mentor e mentorando possam dar a conhecer as suas
experiéncias e o impacto que as mesmas tiveram, especialmente no mentorado.

No ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento ou EMRC, podera ser organizada uma
atividade que possibilite a participacdo de ambos e que proporcione um momento de reflexao
aos participantes, dando visibilidade ao percurso e as conquistas realizadas. Neste momento,
poderdo partilhar a sua experiéncia/ testemunho ao longo do ano letivo.



4. COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DO PROGRAMA DE MENTORIA

(Diretores de Turma em articulagdo com o SPO)

Fazer a divulgacdo do programa junto da comunidade escolar;

Recolher as inscricdes dos alunos voluntarios;

Efetuar a selecdo dos mentores;

Promover a formacao dos mentores;

Proceder a planificacdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento
da sua execugao;

Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na
criacdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

Dar feedback acerca das atividades desenvolvidas, fazendo uma avaliacdo da evolucdo
das diferentes situacdes, informacdo esta que deve ficar registada em ata;

Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais dos mentorandos;

Envolver a familia do aluno na planificacdo e desenvolvimento do programa.
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